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7 ASOMARSE AL CRECIMIENTO INTELIGENTE



Dos cuencas hidrogréficas:

(Malén, Novallas, Vier-
las, Tarazona, Torrellas, Los Fayos, Santa
Cruz de Moncayo, Grisel y el Buste)

(Fréscano, Agoén, Bisimbre, Magallon, Al-
berite de San Juan, Bureta, Albeta, Ainzon,
Borja, Bulbuente, Ambel, Fuendejalon, Po-

Moncayo y Comarcas proximas.

zuelo de Aragdn, Malejan, Mallén y Novillas)
(Litago, Lituénigo,
San Martin de la Virgen del Moncayo, Tras-
moz, Alcald de Moncayo, Andn de Moncayo,
Vera de Moncayo, Talamantes y Tabuenca)

Se apoya en la existencia de un colectivo
humano unido por vinculos organizados a
partir de dos cabeceras de comarca que se
constituyen como focos aglutinadores. De
un lado, el municipio de Borja, centro de la
Comarca del Campo de Borja, y del otro Ta-
razona centro de la Comarca de Tarazona y
el Moncayo. La poblacion de ambas comar-
cas es de 29.442 habitantes y la densidad
de poblacion de 25,76 hab/km?2



El municipio con mayor niumero de habitan-
tes, y por lo tanto de servicios es Tarazona
con 10.863 habitantes, sequido de Borja
con 4.915 y de Mallén con 3.611 habitantes
y mas vinculado al corredor del Ebro.

Existe un tercer criterio que define el ambi-
to geografico propuesto. Este criterio viene
dado por la existencia de un elemento geo-
grafico singular por el que se identifican la
dos comarcas: El Parque del Moncayo, al
que se le une un rico patrimonio cultural co-
mun: el Monasterio Cisterciense de Veruela,
elemento aglutinador histérico y cultural.

Tarazona y Borja representan importan-

tes focos de atraccion turistica y cultu-
ral, siendo el primero de éstos, junto con
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el Moncayo y el Monasterio de Veruela, el
principal reclamo turistico que repercute
directamente en los pequefnos municipios
situados en el entorno de los mismos. En
los ultimos anos se ha avanzado notable-
mente en la puesta en valor de los recur-
sos culturales y naturales y, en definitiva,
en el desarrollo del turismo.

A ello han contribuido la reapertura de la
Catedral de Tarazona en 2012 que supuso
un fuerte impulso al turismo de la zona,
el Embalse de la Loteta, el notable desa-
rrollo del enoturismo a través de la Ruta
de la Garnacha, las iniciativas de turismo
gastronémico y la consolidacion de even-
tos culturales como el Festival de cine de
comedia Paco Martinez Soria o el Festival
internacional de poesia que se celebran
respectivamente en Tarazona y Veruela.

\

\ K/:OV\LLASK

ALBERITE DE
. SANJUAN

= AUTOPISTAS

A ~——— = — FERROCARRIL
e CARRETERA NACIONAI
AUTONOMICA DE 1 ORDEN
s AUTONOMICA DE 2 ORDEN
CARRETERA LOCAL
RIOS

ALTITUDES



ASOMARSE AL CRECIMIENTO INTELIGENTE

10



ANALISIS DAFO

5.1.1.

POBLACION

Las comarcas de Tarazona y el Moncayo y
Campo de Borja estan ubicadas en el Valle
Medio del Ebro presentando tres tipos de
relieve bien diferenciados que caracteri-
zan el medio fisico de la zona: el valle, el
Somontano y la propia Sierra del Moncayo.
Sin embargo, el Campo de Borja conforma
un area de transicion entre las elevacio-
nes del sistema ibérico y el Valle del Ebro.

El territorio tiene una poblacién de 29.442
habitantes y una densidad de 25,76 hab/
km2.El grado de ruralidad es muy eleva-
do ya que 31 municipios (91,18% de las
localidades) tienen una poblacién inferior
a 2.000 habitantes, siendo muy revelador
que 26 de ellos (76,47% de las localidades)
cuentan con poblaciones inferiores a 500
habitantes.Es muy destacable el envejeci-
miento de la poblacion, representando los
mayores de 64 anos el 23,91% del total de
habitantes y siendo nueve los municipios
con valores de envejecimiento muy supe-
riores a la media de Aragon. La tasa de
dependencia es también superior a la de
Aragon, representando el 58,91% en ASO-
MO y el 51,82% en la Comunidad. Asi mis-
mo, la mayoria de los municipios presenta
altas tasas de masculinidad.

Una de las debilidades del territorio, co-
mun a las zonas rurales, es la fuga de jove-
nes que salen a cursar estudios superiores
y que rara vez retornan a la zona, cuestion
agudizada en los ultimos anos como con-
secuencia de la crisis econdmica.

Respecto a la tasa de paro registrado, ésta
es del 13,34% siendo mas afectado el co-
lectivo de mujeres. Por otra parte, es muy
destacable la precariedad en el empleo:
la temporalidad y las bajas retribuciones
que han afectado de lleno a la calidad de
vida de la poblacién.

FORMACION Y PARTICIPACION

En Formacion, el territorio cuenta con
doce Centros que imparten ESO y con
tres Institutos de Bachillerato, en Tarazo-
na, Borja y Mallén. Sin embargo, la oferta
formativa de grados medios y superiores
no se adapta a la demanda del mercado
laboral; lo que supone una debilidad que
incide directamente en la economia de la
zona. La oferta en formacién no reglada
permite la realizacion de estudios en ma-
teria de idiomas y musica (Escuela oficial
de idiomas y Conservatorio profesional de
musica, ambos en Tarazona), destacando
asi mismo la implantacién de Academias
de estudios en ambas comarcas.

Son numerosas las asociaciones que con-
forman un tejido asociativo que en la ma-
yoria de los municipios desempefian un
papel principal como elemento integrador
y de cooperacidon para la puesta en mar-
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cha de actividades, principalmente cultu-
rales y ludicas. Son dos las asociaciones
que trabajan por la integracién de disca-
pacitados. La Asociacion de personas con
diversidad funcional Pierres, con sede en
Tarazona y la Asociacion Nuaetu en Borja.
Sin embargo, pese a las actividades de las
mismas, la integracién de los colectivos
desfavorecidos es todavia una asignatura
pendiente en el territorio.

Jornadas de Emprendedores.
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® Suma de MUJERES

Otro aspecto relativo a poblacion que re-
presenta una debilidad es la escasa cultu-
ra participativa que, aunque ha mejorado
en los ultimos tiempos, no favorece los
procesos de desarrollo rural.

ECONOMIA

La economia de la zona estd muy poco
diversificada, siendo los sectores princi-
pales los de Servicios y construccion.El
territorio cuenta con un pasado industrial
de peso sobre todo en la Comarca de Ta-
razona y el Moncayo y como fortaleza hay
que destacar las experiencias empresa-
riales ejemplificadoras y demostrativas
gue constituyen un importante know-how.
En cuanto al sector industrial, es destaca-
ble la dependencia del sector automovilis-
tico que perdura en la actualidad.



En los afos 80, debido a la influencia de
General Motors, se dio una gran depen-
dencia de este sector pero anos después
muchas empresas desaparecieron dejando
un buen numero de desempleados. Actual-
mente, pese a que el nimero de empresas
vinculadas al automévil es menor, siguen
teniendo un peso especifico importante so-
bre todo en materia de puestos de trabajo.

Pese a ello, existen un buen numero de
pequenas empresas promovidas por em-
prendedores de la zona que tienen un fuer-
te potencial de desarrollo bien por los pro-
ductos bien por la metodologia de trabajo.

El sector comercial presenta en ambas
comarcas debilidades importantes res-
pecto a oferta y modernizacion pese a que
ambas comarcas cuentan en sus cabece-
ras de comarca con Asociaciones de co-
mercio que trabajan desde hace anos por
el desarrollo del sector.

Respecto al sector agricola, su desarro-
llo tiene mayor peso en la Comarca de
Campo de Borja siendo el motor econo-
mico de esta comarca y destacando un
cooperativismo consolidado. El territorio
cuenta con IGP en vino, aceite, esparrago
y pimiento del piquillo; teniendo asi mis-
mo productos de calidad en agricultura
ecoldgica, miel, almendra o trufa Pese a
la calidad de estos productos, el sector de
transformacion y comercializacion no ha
alcanzado un desarrollo completo a ex-
cepcion del sector vitivinicola.

El producto estrella por excelencia es el
vino, siendo la garnacha la variedad por la
que se ha apostado en los ultimos anos.
La garnacha, el territorio como imagen y
la innovacién son las senas de identidad
de la DO Campo de Borja, primera DO de
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Aragén en cuanto a exportaciéon de vino y
segunda de Espafa por detras de La Rioja.
La actividad en investigacién e innovacion
es muy destacable y prueba de ello es el
proyecto “Los terroirs de la garnacha”.

Vifledos Ramiro Tarazona

En turismo, ambas comarcas cuentan
con importantes recursos patrimoniales
y naturales que generan actividad en el
sector: el Parque Natural del Moncayo, el
Monasterio de Veruela, y Tarazona y Borja
son los principales focos de atraccion. En
el caso de Tarazona, la reapertura de su
Catedral supuso hace tres afios un em-
puje importante y en el caso de Borja lo ha
sido el fendmeno Ecce Homo que atrajo
visitantes de todas las partes del mundo y
que continla en expansion.

El desarrollo del enoturismo, con la Ruta
de la garnacha ha supuesto un relevante
empuje al turismo sobre todo en el Campo
de Borja, ofertando actividades de turismo
activo como recorridos a caballo, segway
y btt y turismo gastrondmico con la visita
a bodegas y degustacién de vinos.

El sector turistico tiene un gran potencial
en ambas comarcas y concretamente hay
dos recursos en cada una de ellas que pue-



den ser relevantes en los préximos afos:
el Observatorio del Paisaje en Campo de
Borja y la apertura del Parador nacional en
Veruela. Sin embargo, son debilidades im-
portantes la gran estacionalidad de la de-
manda que se concentra en los meses de
verano, el escaso numero de pernoctacio-
nes y la falta de coordinacién entre orga-
nismos con competencias en turismo, este
ultimo uno de los factores que hacen que
el sector no sea todo lo competitivo que
podria serlo. En cuanto a alojamientos, hay
una gran diferencia entre ambas comarcas
puesto que en Campo de Borja no se cuen-
ta con plazas de alojamiento suficientes.

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Desde el punto de vista de los recursos na-
turales, el territorio se caracteriza por una
gran biodiversidad y cuenta con figuras de
proteccion como LICs, ZEPAs y el Parque
Natural del Moncayo, destacando asi mis-
mo recursos naturales como las redes de
senderos y los humedales. Entre estos ul-
timos destaca el embalse de La Loteta en
el Campo de Borja, uno de los vectores de
desarrollo del territorio por sus posibilida-
des en materia de turismo deportivo.

Caminata Calcenada, Tarazona

Son varios los centros de interpretacion en
torno al patrimonio natural, como los del
Parque Natural del Moncayo, en Agramon-
te y Andn de Moncayo, el Museo del agua
en Malén o el Centro de interpretacion del
Valle del Huecha en Albeta.

El patrimonio cultural ofrece un abanico de
recursos en el que destacan el patrimonio ar-
quitectonico, con la Catedral de Tarazona, el
Monasterio de Veruela y el mudéjar al frente,
sin olvidar los castillos o palacios como el de
los condes de Bureta en Campo de Borja o
elementos de arquitectura tradicional como
las casillas de pico o las bodegas en cerro.

Claustro de Veruela

El patrimonio arqueolégico es asi mismo
un recurso importante en ambas comar-
cas, destacando el Parque arqueoldgico
de la Primera Edad del Hierro en Frésca-
no, el Museo arqueoldgico en Borja, el ya-
cimiento y el Centro de interpretacion de
La Oruna en Vera de Moncayo y el Centro
de interpretacién arqueoldgico del Centro
de Estudios en Tarazona.

Las tradiciones y fiestas son una de las
sefias de identidad de ambas comarcas,
muchas de las cuales estan ligadas al ci-
clo religioso como es el caso de la Sema-



na Santa, declarada en Tarazona y Bor-
ja de interés turistico o las romerias. La
musica, con la pervivencia de los dances y
paloteados en localidades como Talaman-
tes, Bulbuente, Borja o Grisel tiene tam-
bién un fuerte arraigo en la zona cobran-
do especial protagonismo en las fiestas de
los municipios y en los eventos culturales
que se organizan. Entre las fiestas, me-
rece especial atencion el Cipotegato, que
marca el inicio de las fiestas de Tarazona
cada 27 de agosto y que estd reconocida
como Fiesta de interés turistico nacional.

Caminata Calcenada, Tarazona

Pese a la existencia de estos recursos de
gran alcance en términos de calidad y di-
versidad, sigue habiendo desconocimiento
o mal aprovechamiento de los mismos, una
debilidad importante por cuanto los recursos
patrimoniales y naturales son una fuente de
generacion de empleo y riqueza en la zona y
contribuyen al desarrollo de la economia.
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TIC E INNOVACION

En el territorio la calidad en el acceso a
Internet es deficiente o muy deficiente en
buena parte de la zona, debilidad que uni-
da a la infrautilizacién de las TIC supone
un freno considerable para el territorio.
Este aspecto junto con la escasa cultura
innovadora puede lastrar en parte el de-
sarrollo de la zona.

5.1.2.

Desde el equipo técnico y como conse-
cuencia de una primera labor de analisis
e investigacion se detectaron una serie de
debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades del territorio. Posteriormente,
en la fase de participacién, en la que se
realizaron talleres dedicados al diagnds-
tico y a las necesidades del territorio; se
determinaron por parte de los participan-
tes en dicho proceso otros aspectos rela-
tivos a la situacion de la zona, de manera
que se ampliaron los aspectos de la ma-
triz DAFO inicial y se establecio la siguien-
te DAFO que explicamos a continuacién:

5.13.
D1

La poblacién ha ido descendiendo desde
los afnos 60 hasta 2001 con repunte desde
ese ano hasta la actualidad. De los 34 mu-
nicipios que conforman el territorio, 26 tie-
nen una poblacion inferior a 500 habitantes



D2

La tasa de envejecimiento es del 23,91%
de la poblacién.

D3

Los jovenes del territorio deben salir a
cursar estudios superiores y en muy pocas
ocasiones retornan. A esta circunstancia
se ahade la creciente salida de jévenes
por motivos laborales en los ultimos afnos.

D4

En el territorio a partir de los anos 80 se
produjo una gran dependencia econémica
del sector automouvilistico, debida a General
Motors. Debido a la crisis muchas empre-
sas desaparecieron provocando un fuerte
aumento del desempleo. Actualmente, hay
menos empresas de este sector pero sigue
teniendo un peso especifico muy importan-
te especialmente en el nimero de empleos

D5

La demanda turistica presenta una esta-
cionalidad muy acusada en verano.

Dé6

La oferta de los recursos turisticos se
plantea desde diferentes organismos y en-
tidades que no siempre planifican de forma

coordinada, de manera que se solapan pro-
gramaciones y se pierde en competitividad.

D7

En ambas comarcas pero especialmente
en Tarazona y el Moncayo la tasa de des-
empleo es muy elevada afectando sobre
todo a las mujeres.

D8

La economia del territorio se concentra
mayoritariamente en el sector servicios y
construccion.

D9

La oferta formativa de Grados medios y
superiores no responde a la demanda del
mercado laboral actual, siendo la misma
desde los anos 80.

D10

El territorio cuenta con un elevado nume-
ro de visitas pero pocas pernoctaciones,
siendo la mayoria de las estancias turisti-
cas de un dia o de fin de semana

D11



Los recursos del territorio no estan lo su-
ficientemente rentabilizados, en algunos
casos por desconocimiento y en otros por
la gestion de los mismos.

D12

El acceso a Internet es deficiente o muy
deficiente en buena parte del territorio.

D13

La integracion de colectivos desfavore-
cidos es una asignatura pendiente en la
zona pese al trabajo de asociaciones de
integracion de ciertos colectivos como los
discapacitados.

D14

El pequeno tamano de los municipios di-
ficulta o impide la existencia de infraes-
tructuras y la oferta de determinados ser-
vicios y actividades comerciales.

D15

No hay una cultura de participacidon conso-
lidada a lo que se suma la desmotivacion y
la pasividad de la poblaciéon sobre todo en
la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

D16

Aunque se ha incrementado el uso de las
TIC para la transmisiéon de informacion y co-
nocimiento, no podemos decir que esté ge-
neralizado y que su utilizacion sea eficiente.

D17

La falta de coordinacion entre institucio-
nes y entre éstas y la sociedad civil es una
debilidad que ha aparecido de forma rei-
terada en los procesos participativos.

D18

Especialmente en la Comarca de Campo
de Borja, no cuenta con plazas de aloja-
miento suficientes ni tan siquiera en la ca-
becera comarcal.

D19

La escasa accesibilidad universal es una
debilidad que afecta al territorio en su
conjunto, aunque se haya mejorado en
este aspecto en los ultimos afnos.

D20



Consecuencia de la crisis econdmica de
los ultimos anos, hay una elevada tem-
poralidad en el empleo ypérdida de poder
adquisitivo.

D21

No hay una cultura de innovacién arraiga-
da en el territorio.

D22

Pese a que el sector agricola tiene un gran
peso econdmico sobre todo en la Comarca
de Campo de Borja, el sector de transfor-
macién y comercializacién no esta lo sufi-
cientemente desarrollado a excepcion del
sector vitivinicola.

D23

El comercio en ambas comarcas presenta
carencias en la oferta, la modernizacion y
la organizacion.

5.14.
F1

El territorio cuenta con vectores saluda-
bles como el Moncayo, el cierzo, nuestras
aguas y la biodiversidad.
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F2

En ambas comarcas trabajan desde hace
anos asociaciones de integracién social con
una trayectoria avalada por la realizacién de
actividades con muy buenos resultados.

F3

El sector agrario se articulo desde el si-
glo pasado mediante cooperativas tanto
de primer como de segundo grado que se
mantiene en la actualidad.

F4

En el territorio hay varias IGP como la De-
nominacion de origen del vino Campo de
Borja, Ribera del Queiles, DO de Aceite
Sierra del Moncayo, DO del esparrago de
Navarra y DO del pimiento de Lodosa. La
agricultura ecolégica, la miel y las almen-
dras son otros productos destacables.Por
otra parte, la trufa es un producto en clara
expansion desde hace anos, destacando
asi mismo por su calidad.

F5

Este sector es el motor econémico de la
Comarca de Campo de Borja y es desta-
cable que debido al cooperativismo las
rentas obtenidas llegan a gran parte de la
poblacion del Campo de Borja. La Denomi-
nacion de Origen Campo de Borja cuenta



con una trayectoria de mas de 30 afnos y ha
apostado por la garnacha y por el territorio
como imagen centrandose en la calidad, la
investigacion y el enoturismo en los ulti-
mos anos. Es la primera DO de Aragén en
cuanto a exportacién de vino y la segunda
de Espana por detras de La Rioja.

Sus producciones son inmensamente
apreciadas enoloégicamente. Trabajan en
investigacion y en innovaciéon a través del
proyecto “Los terroirs de la garnacha” y
en su apuesta por el enoturismo estan
obteniendo muy buenos resultados las si-
nergias con el sector turistico mediante
la Ruta de la Garnacha. Es muy destaca-
ble que la préoxima edicién del Certamen
de garnachas del mundo se celebrara en
2016 en el Monasterio de Veruela.

Fé

En ambas comarcas se dispone de suelo
industrial que permitiria la implantacién
de empresas.

F7

La oferta de formaciéon no reglada abarca
desde los idiomas (Escuela oficial de idio-
mas en Tarazona) hasta la musica (Conser-
vatorio oficial de musica) pasando por aca-
demias formativas en ambas comarcas.

F8

El territorio cuenta con una gran variedad
de recursos turisticos que permiten un
buen desarrollo del turismo cultural, de
naturaleza y gastronémico.
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F9

La ubicacién del territorio en el Valle me-
dio del Ebro se considera estratégica tanto
para el desarrollo econdbmico en general
como para el desarrollo turistico en parti-
cular, destacando la proximidad a autopis-
tas, aeropuertos, redes de alta velocidad.

F10

El territorio cuenta con gran biodiversi-
dad contando con figuras de proteccién
como LICs, ZEPAs y el Parque Natural
del Moncayo.

Asi mismo ofrece elementos patrimoniales
de primer orden como la Catedral de Tara-
zona, el Monasterio de Veruela, el mudéjar,
el paisaje de Campo de Borjay un buen nu-
mero de fiestas y tradiciones reconocidas
de Interés turistico como el Cipotegato o la
Semana Santa de Tarazona y Borja.

Todos estos recursos son una fuente im-
portante de generacion de empleo y ri-
queza en la zona.

F11

En el conjunto del territorio son numero-
sas las asociaciones que desarrollan acti-
vidades principalmente culturales y ludi-
cas conformando un tejido asociativo que
en la mayoria de los municipios desempe-
nan un papel principal.



F12

El Paisaje de Campo de Borja como ele-
mento aglutinador de actividades turis-
ticas relacionadas con la naturaleza y el
paisaje es buen ejemplo de lo que puede
conseguirse aunando esfuerzos y volunta-
des a través de la coordinacién entre enti-
dades y sociedad civil.

F13

La apertura del Parador Nacional de
Veruela en los proximos anos puede su-
poner un catalizador de primer orden en
términos de desarrollo turistico.

F14

Pese a que buena parte de la poblacién in-
migrante ha retornado a sus lugares de ori-
gen debido a la crisis econémica, esta po-
blaciéon es una fuente de oportunidades en
materia de desarrollo cultural y econémico.

F15

En el territorio, que cuenta con un pasado
industrial de peso sobre todo en la Comar-
ca de Tarazona y el Moncayo, hay expe-

riencias empresariales ejemplificadoras y
demostrativas de manera que constituyen
un importante know-how.

F16

En el territorio, existen un buen nimero de
pequenas empresas promovidas por em-
prendedores de la zona que tienen un fuer-
te potencial de desarrollo bien por los pro-
ductos bien por la metodologia de trabajo.

F17

Debido a las numerosas industrias que
desarrollaron su actividad en la zona du-
rante anos, contamos con recursos hu-
manos cualificados en el sector industrial.

F18

Las condiciones climatoldgicas del terri-
torio son idéneas para desarrollar activi-
dades vinculadas a las energias renova-
bles y excepcionalmente singulares para
la practica de deportes en los que la fuer-
za del viento es fundamental para depor-
tes acuaticos de deslizamiento.



3.1.5.
A1

Aun perduran los efectos de la crisis eco-
noémica que se ha sufrido con intensidad
durante los ultimos anos, lo que supone
un claro freno al desarrollo socioeconé-
mico del territorio.

A2

La demanda de alimentos precocinados,
el fast food, etc supone una amenaza para
el desarrollo del sector agricola de la zona
basado en alimentos de calidad.

A3

Las consecuencias del cambio climatico
pueden ser negativas para el desarrollo
de actividades econémicas como la agri-
cultura asi como para el desarrollo de
ciertos tipos de turismo como el deportivo
y de naturaleza.

A4

En los ultimos afnos han sido constantes
y graves los problemas para acceder a la
financiacion que han tenido emprende-
dores que querian iniciar una actividad y
empresarios que necesitaban modernizar
o adaptar sus negocios.
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A5

Los recortes en politicas sociales han
agravado debilidades del territorio como
el desempleo, la situacion de colectivos
en riesgo de exclusidén social o los servi-
cios a la poblacién.

Ab

La proximidad de zonas urbanas que re-
sultan atractivas para la poblacion desde
el punto de vista laboral como cultural, de
ocio y de consumo es una amenaza que in-
cide claramente en la economia y en los
movimientos de poblacién de la zona.

A7

En algun municipio vinculado sobre todo a
trabajo temporero agricola, las relaciones
con lainmigracion extranjera son fuente
de conflictos. En los municipios grandes la
despoblacion de los cascos viejos ha hecho
gue se ocupen por inmigrantes extranjeros
convirtiéndose en pequenos guetos.

A8

La cercania de grandes centros comercia-
les dificulta el mantenimiento del consu-
mo en la propia zona afectando al sector
comercial y de restauracion.



A9

La fuerte globalizacién es una amenaza
que exige adaptarse rapidamente a nue-
vas realidades en todos los ambitos: el
econdmico, el consumo, la cultura y las
nuevas tecnologias.

A10

El gran numero de ofertas gratuitas en
materia de ocio (internet) y de turismo
(aplicaciones de autoguias, Airbnb, Uber,
couch surfing...) puede suponer una ame-
naza al desarrollo de sectores como el de
turismo y el tiempo libre.

3.1.6.

01

El acceso a fondos europeos es una opor-
tunidad de primer orden puesto que incide
en la totalidad de factores que contribu-
yen al desarrollo del territorio.

02

Por sus posibilidades en materia de turis-
mo deportivo, como referente del paisaje
de la zona y como generador de empleo, el
Embalse de la Loteta es una oportunidad
clara de desarrollo de la zona.
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03

La demanda de actividades en el medio
rural es una tendencia social que permi-
te el impulso del turismo cultural, de na-
turaleza y deportivo y por lo tanto puede
contribuir a desestacionalizar la demanda
y a ser mas competitivos.

04

El creciente interés por la vida sana y en
concreto por la naturaleza y el deporte
puede ser un acicate para el mejor apro-
vechamiento de los recursos del territorio.

05

La experiencia en internacionalizaciéon del
sector vitivinicola puede ser claramente
demostrativa para otros sectores econé-
micos, pudiendo aprovechar su know-how
y sus canales de distribucién.

06

Este aumento de demanda de servicios a la
poblacién es una clara oportunidad para la
generacién de empleo en este sector.



07

La proximidad de destinos turisticos muy
demandados es una oportunidad para in-
crementar el nUmero de visitantes y frenar
la estacionalidad del turismo en la zona asi
como para fomentar la cooperacion.

08

La poblacion de las localidades cerca-
nas al territorio es un publico objetivo
para sectores como el turistico, el co-
mercial y el de ocio.

09

010

LasTIC suponen una oportunidad trans-
versal ya que inciden en lo econdmico y
en lo sociocultural, siendo determinan-
tes en materia de participacién, coope-
racion e innovacion.

011

Esta oportunidad puede ser decisi-
va para generar empleo, diversificar la
economia y en concreto para el desarro-
llo del sector agricola.
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012

La concienciacion ciudadana y el interés por
la participacion es una oportunidad de mejora
en los procesos de desarrollo participativo.

013

Esta oportunidad puede frenar la fuga de
jévenes y contribuir a reducir el desempleo.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO ASOMO 2014-2020

3.1.7. CUADRO ESTRUCTURADO CON DATOS PARA LOS INDICADORES
DE CONTEXTO COMUNES Y ESPECIFICOS DE LA ESTRATEGIA

Plantilla de indicadores de objetivos de EDLP

Fuente
Indicador Observaciones
dato

Poblacidon (habitantes)

Nomenclator del Padrén

1 fotal 29.442 2014 | INE-IAEST municipal de habitantes
Hombres Padrén municipal de
15.089 2014 IAEST  habitantes
Mujeres Nomenclator del Padrén

14.353 2014 IAEST  Municipal

Estructura de edad (total y por género)

<15 (9

, 5 (%) 13,16 2014 | IAEST
15-64 (9
5-64 (%) 62,93 2014  IAEST
>64 (%)

23,91 2014 IAEST

3 |Poblacion extranjera (%) 967 | 2014 IAEST

4 |Territorio (km2) 1.142,79 2014  IAEST

5 |Densidad de poblacién (hab/km?2) 2576 | 2014 IAEST

Censo de poblacidny
2011 IAEST  viviendas
Estos datos son del 2011y

Poblacion activa (%, total y por género)

Total activa

15.028 son los ultimos que se
. disponen.
6 [Total activa % 60,16 La EPA desciende a nivel
provincial no a nivel
Hombres 8.296 municipal. Solo se dispone de
paro registrado.
Hombres % 64,97 En IAEST solo hace referencia
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Mujeres

Mujeres %

Total Ocupados

Total %

Hombres

Hombres %

Mujeres

Mujeres %

Total Parados

Total %

Hombres

Hombres %

Mujeres

Mujeres %

Paro registrado (%, total y por género)

Total paro registrado

Tasa de paro

Hombres

Hombres %

Mujeres

Mujeres %

Autoempleo (%)

Poblacidn inactiva (% total y por género)

Total

Total %

Hombres

25

6.732

55,13

11.028

44,15

6.585

51,57

4.443

36,39

4.000

16,01

1.711

13,40

2.289

18,75

2.004

13,34

833

10,04

1.171

17,39

30,00

9.953

39,84

4.470

2015

2015

2011

IAEST

IAEST

IAEST

Para el caculo de la tasa de
paro se ha utilizado el paro
registrado a julio de 2015y la
pobllacién activa del censo
de 2011

Segun datos de la Tesoreria
General de la Seguridad
Censo de poblacidny
viviendas

Ver la explicacién de
poblacién activa
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Hombres % 35,01
Mujeres 5483
Mujeres % 44,90
Total persona con invalidez laboral permanente 327
% persona con invalidez laboral permanente 131
Persona con invalidez laboral permanente. Hombres 503
Persona con invalidez laboral permanente. Hombres % 159
Persona con invalidez laboral permanente. Mujeres 203
Persona con invalidez laboral permanente. Mujeres % 166
Total jubilado, prejubilado, pensionista o rentista 7161
% jubilado, prejubilado, pensionista o rentista 28,67
Jubilado, prejubilado, pensionista o rentista. Hombres

3.512
Jubilado, prejubilado, pensionista o rentista. Hombres %

27,50
Jubilado, prejubilado, pensionista o rentista. Mujeres

3.649
Jubilado, prejubilado, pensionista o rentista. Mujeres %

29,88
Total estudiante 848
%Total estudiante 3,39
Estudiante. Hombre 411
Estudiante. Hombre % 322
Estudiante. Mujeres 437
Estudiante. Mujeres % 358
Total otra situacién 1617
% otra situacion 6,47
Otra situacién. Hombres 344
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10

Otra situacion. Hombres %

Otra situacion. Mujeres

Otra situacién. Mujeres %

Demandantes de empleo por sector de actividad

Peones de las industrias manufactureras

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares

Vendedores en tiendas y almacenes

Peones de la construccién de edificios

Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y
jardines

Camareros asalariados

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos,
viveros y jardines)

Peones del transporte de mercancias y descargadores

Empleados administrativos sin tareas de atencion al
publico no clasificados bajo otros epigrafes

Conserjes de edificios

Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Conductores asalariados de automoviles, taxis y
furgonetas

Conductores asalariados de camiones

2,69

344

2,82

1.764

855

688

411

351

278

253

146

142

133

109

88

85

Afiliaciones a al Seguridad Social por sector de actividad(%)

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios

12,71

27,25

6,73

53,30

27

2014

2014

INAEM

Los datos obtenidas indican
las 10 actividades mas
demandadas por comarca.
Las hemos unido cuando han
coincidido y en los ultimos 6
casos hemos indicado la
comarca de la que se dan
datos.

Campo de Borja

Tarazona y el Moncayo

Tarazona y el Moncayo
Tarazona y el Moncayo
Campo de Borja

Campo de Borja

Tesoreria General de la
Seguridad Social



Sin clasificar

VAB por sector de actividad (miles de euros)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Extractivas, Energia y agua

Industria manufacturera
11
Construccion

Comercio; reparacion; transporte; hosteleria;
informacion y comunicaciones

Actividades financieras, inmobiliarias; actividades
profesionales, cientificas y técnicas, administrativas y
Administracién publica y defensa; seguridad social

obligatoria; edcacidn; actividades sanitarias y de servicios

Nivel de estudios de la poblacion (>25 aiios)

Analfabetos

Sin estudios

ESO, EGB.

Bachillerato Superior
12

FP Grado Medio

FP Grado Superior

Diplomatura

Licenciatura y Grado

Doctorado y Master

13 |Oferta turistica (n2 plazas)

14 |N2 de pernoctaciones. (Si el dato esta disponible).
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52.712

35.658

130.452

59.045

116.986

32.211

79.542

296

6.916

8.508

2.407

1.592

1.269

1.062

880

100

1.188

2012
12 E

2011

2013

IAEST

IAEST

IAEST

Estructura productiva y renta
de las comarcas
aragonesas.Valor afiadido
bruto y empleo. Serie 2008-

Censo de poblacidny
viviendas



IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
A PARTIR DEL ANALISIS DAFO

A partir del analisis de la matriz DAFO del territorio, debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades, se han detectado 112 necesidades que indicamos en la siguiente tabla en
la que aparecen los aspectos de la DAFO de los que deriva cada necesidad asi como la ne-
cesidad en la que se agrupa finalmente una vez seleccionadas las necesidades definitivas:

N NECESIDADES DAFO
1 Potenciar la creacién de puestos de trabajo para jovenes Al, D3;013,D7
2 Diversificar la economia fuera del sector automovilistico A1,D4;011;D8;013,D11
- o A1,D5;03,D7,D8;013,D1
3 Diversificar la oferta turistica 1
Impulsar actividades laborales y potenciar la insercién laboral de los colectivos en riesgo de exclusion social. Al D7;A5,D7
4
A1,D8;011,D8;013,D8;0
Impulsar actividades econémicas no presentes o con escasa representacion en el territorio. 9,D07,D8,F8;011,D8;013,F
5 16
6 Reorientar los usos del suelo industrial hacia otras actividades. Al,F6
7 Apoyar la implantacién o mejora de negocios de comida elaborada o semielaborada. A2,D22
Integrar los productos agricolas de calidad en los sistemas de elaboracion de comida, restauracion y habitos de consumo |A2,F4;010,D22
8
9 Vincular el desarrollo del territorio con la sostenibilidad medioambiental. A3,F1
10 Sensibilizar a los agricultores en la reduccion de la huella de carbono A3,F3
Reducir la huella de carbono en los procesos agroindustriales como parte de una estrategia de excelencia A3,F5
11
12 Fomentar la economia local propiciando acceso alternativo a la financiacion. A4,D7;A4,F5
13 Potenciar las inversiones financieras productivas con los beneficios del sector vitivinicola. A4,F5
14 Microparcelar el suelo industrial para evitar grandes desembolsos en inversion. A4,F6
15 Potenciar férmulas de arrendamiento publico del suelo industrial de caracter progresivo. A4,F6
16 Potenciar modelos de negocio turistico con poca inversion A4,F8
17 Mejorar los servicios sociales, especialmente en los pequefios municipios A5,D1;06,D14
18 Potenciar el envejecimiento activo y mejorar la asistencia social de las personas mayores. A5,D2
19 Fomentar servicios y actividades para jovenes del territorio A5,D3
. - . . L A5,D9;A6,D9;013,D9;01
20 Desarrollar actividades formativas para insertar laboral y socialmente a las personas del territorio. 3 F17
Apoyar a los colectivos y asociaciones de insercion e integracidn social frente a la amenaza de la exclusion de las AS.F2
21 |personas. !
22 Crear empleo y servicios como freno a la despoblacién A6,D1
23 Crear empleo y servicios para jovenes A6,D3
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23 Crear empleo y servicios para jovenes A6,D3
L . . . A6,D6;02,D6;03,D6;010,
” Fomentar la cooperacion en el sector turistico para presentar una oferta variada y competitiva. D6
Potenciar la creacién de empresas de servicios auxiliares para dar cobertura a las empresas de las zonas préximas. A6,D7
25
26 Fomentar nuevos tipos de negocio que compitan con los de las localidades préximas. A6,D8
Fomentar la llegada de empresas a los terrenos industriales de la zona que estén interesadas en alcanzar mercados AG.F6
27  |proximos ’
) ) L L. A6,F8;07,F15;07,D17,F1
Provocar sinergias turisticas con la oferta de las zonas préoximas. 8
28
29 Fomentar la integracién de los extranjeros como forma de luchar contra la despoblacion A7,D1
30 Potenciar la integracion desde los procesos de acompafiamiento a las familias extranjeras. A7,F2
31 Potenciar la integracion desde el entorno laboral, especialmente en el sector del vino. A7,F5
32 Integrar los productos agroindustriales de la zona en las redes de comercializacion cercanas. A8,F4;08,D22
Fomentar la especializacion productiva y la mejora de la competitividad empresarial en el sector automovilistico A9.D4
33 buscando la calidad y la excelencia de los recursos humanos como fuente de ventaja competitiva. ’
34 Potenciar la internacionalizacién de los productos agroindustriales. A9,F3;010,D22
35 Impulsar sinergias entre productores para abrir nuevos mercados internacionales. A9,F4
36 Aprovechar los canales de distribucion vitivinicola para competir en otros mercados. A9,F5;010,D22
37 Captar empresas globales para instalarse en el territorio A9,F6
38 Adaptar la oferta turistica al mercado global A9,F8
39 Explotar la situacion geoestratégica del territorio A9,F9
40 Difundir el patrimonio natural y cultural A9,F10;010,D11
Generar actividades alternativas a los consumos turisticos habituales para disminuir la estacionalidad de la demanda. A10,D5
41
Potenciar la innovacién y la creatividad para generar oportunidades econdmicas en el territorio con herramientas de A10.D7
42  |cooperacién TIC. !
Potenciar la conservacion de los recursos enddgenos a través de la concienciacion y compromiso de los turistas por el AL0F10
43  |respeto al medio visitado ’
a4 Acceder a programas europeos que puedan frenar la despoblacion 01,01
Potenciar planes especiales de empleo y dinamizacidn para las zonas desfavorecidas de la unién europea. 01,07
45
46 Participar en programas y proyectos pilotos europeos 01,D8
47 Aprovechar planes especiales de dependencia e insercidn social para el conjunto de la UE. 01,F2
Fortalecer el sector agricola y agroindustrial a través de diversos proyectos europeos de consumo en ciclo corto y OLF3.FAFS
48  |sostenibilidad medioambiental. rer
Impulsar proyectos de revitalizacion de zonas industriales deprimidas o con graves problemas de desempleo O1,F6
49
50 Potenciar nuevas actividades econdmicas en relacion al embalse de la Loteta. 02,D8,02,D5
51 Conservacion de los recursos naturales y patrimoniales 02,F10
52 Potenciar la formacion especifica para la nueva demanda turistica. 03,D9
Potenciar las estancias prolongadas en el territorio a través de planes de actividades rurales y vida sana. 03,D5,D10
53
. L . ) 04,D7,D5,D010,D9;011,D
" Generar nuevas oportunidades de empleo en relacién a la vida sana y deportiva en la zona. 8
Fomentar actividades de turismo saludable apoyandonos en los productos agroalimentarios y en las actividades al aire
o poy P & v 03,F1;03,F1,F5;02,D6,F5
55 .
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Potenciar la demanda turistica internacional a través de los canales de comercializacién del vino

05,D5,D6,D10

56
57 Impulsar la cultura de internacionalizacién en los sistemas formativos. D9
58 Formar para la mejora de la internacionalizacion de los productos del territorio. 05,D9,F4;05,D16
59 Potenciar la oferta de servicios en lugares con poca poblacién 06,D1
Impulsar nuevos modelos de negocio que den solucidn a la creciente demanda de servicios entre los jévenes y la tercera
P goclod ) Y 06,D2,D3,D7;011,D8
60 edad.
61 Aprovechar los destinos turisticos cercanos como reclamo para nuestras propias actividades turisticas. 07,D5,D,10
62 Aprovechar destinos turisticos cercanos para exportar nuestra cultura del vino 07,F5
63 Mejorar el atractivo del territorio para atraer poblacidn de nucleos cercanos 08,D1
64 Potenciar la zona como polo de atraccién para el ocio juvenil 08,D3
Contrarrestar la estacionalidad de la oferta turistica con la posibilidad de alcanzar la numerosa poblacién cercana. 08,D5
65
Diversificar la economia de la zona a través de actividades demandas en los nucleos de poblacidn cercanos o que 08.07.08
66 pretendan alcanzar unas escalas superiores a las de la poblacién local. T
67 Impulsar el consumo de los productos locales en las zonas geograficas limitrofes. 0O8,F4
09,D7,D8;09,F3,F4;09,D
Creacion y modernizacién de empresas 22;010,D22;013,D22;A1,
F16;01,F16;09,F16
68
69 Reorientar las empresas y la formacidn para responder a las expectativas de crecimiento econémico 09,D7,D8,D9
Equipar y mejorar las instalaciones del suelo publico industrial ante un posible aumento de las actividades econémicas 09.F6
70  |productivas !
Potenciar los servicios a la poblacion de las localidades con menor poblacidn a través de internet y la banda ancha 010,D1;06,D12
71
Generar nuevas actividades econdmicas vinculadas a los jovenes y la explotacion comercial de internet. 010,D3;011,D8
72
Apostar por internet como fuente de creacién y modernizaciéon de nuevos modelos de negocio. 010,D8;010,D012;011,D8
73
24 Potenciar el marketing digital de nuestros recursos endégenos. 010,F10;010,D12
= Integrar sociolaboralmente a los colectivos desfavorecidos A1,D13;A5,D13;A7;D13
26 Mejorar la calidad en el empleo A1,D20; 06,D020;09,D20
A1,D23;A8,D23;A6,D23;A
Mejorar la competitividad del sector comercial 8,D23;05,D23;08,D23;0
9,023;010,D23;013,D23
77
78 Mejorar la adaptacion de la oferta de productos agroalimentarios a la demanda existente A2,D23;
79 Mejorar la accesibilidad universal A5,D19
Fomentar la participacion de la poblacién en resolucion de problemas comunes, especialmente de colectivos
la_particip P P P A9,D15; 012,D13
g0 |desfavorecidos
A9,D21; 010,D21;
Fomentar la innovacion para adaptarnos a una economia global 011,D11,011,F15;010,D
81 21
82 Aumentar uso de las TIC para transmision de informacién y conocimiento A10,D16
Lo ) s ) o ) A1,F15,A9,F15;09,F15,0
Aprovechar experiencias empresariales de éxito y know how para disponer de modelos de emprendimiento a considerar 12 F15
83 )
84 Aprovechar el potencial laboral de recursos humanos industriales cualificados A1,F17; O9,F17;A6,F17
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Potenciar el observatorio del paisaje como figura que puede contribuir a concienciar sobre la problematica del cambio

s A3,F12
g5 |climético
86 Apoyar el uso de energias renovables A3,F18
- Apoyar a la poblacion inmigrante en nuevas oportunidades de negocio A3,F14;09,F14;013,F14
88 Aprovechar el Parador de Veruela como referente turistico cultural diferenciador A6,F13;09,F13
89 Apoyar actividad asociativa para mejorar la integracién de la poblacién inmigrante A7,F11
Apoyar actividades econdémicas de la poblacion inmigrante como elemento favorecedor de su integracién A7,F14
90
Difundir y adaptar experiencias empresariales de éxito relacionadas con los nuevos modelos cooperativos o accesibles ALD.F15
91 |porInternet !
92 Difundir el Observatorio del Paisaje 03,F12
93 Apoyar la promocion turistica vinculada al deporte acuatico 03,F18
94 Difundir las experiencias en comercializacion del vino a otros empresarios del territorio 0O5,F15
95 Favorecer la oferta turistica conjunta del Parador de Veruela y de recursos de zonas limitrofes 07,F13
96 Apoyar la mejora de pymes que presten servicios demandados en zonas cercanas 08,F16
97 Apoyar actividades econémicas vinculadas la singularidad de nuestro clima como ventaja competitiva 09,F18;013,F18
98 Apoyar negocios que usen TIC promovidos por inmigrantes 010,F14
99 Dar a conocer experiencias empresariales de éxito a través de Internet 010,F15
100 |Formara las asociaciones en técnicas de participacion ciudadana 012,F11
101 |Apoyar la generacidn de nuevas actividades econdmicas vinculadas a las energias renovables 013,F18
102 Difundir el Embalse de la Loteta 02,011
Apoyar infraestructuras y servicios vinculados al Embalse de la Loteta 02,D14,02,F18;02,F18
103
02,D18;07,D18;08,D18;
Incrementar los alojamientos turisticos en el Campo de Borja
104 09,018
. . s . . . 03,D18;07,D18; 08,D18;
Difundir y poner en valor los recursos del territorio especialmente los vinculados al turismo saludable
105 09,D18
. - . . o - 03,D14;013,D14,A5,D14
Apoyar infraestructuras, servicios y actividades comerciales en pequefios municipios
106 ;06,014
107 |Mejorar la comercializacidn exterior de productos agricolas 05,D022;010,D22
108 |Apoyar servicios a la poblacion promovidos por colectivos desfavorecidos 06,D13
. L 010,D011;010,D12;010,D
Mejorar las telecomunicaciones y el acceso a redes de banda ancha
109 16,A9,D12
110 |Fomentar la coordinacién entre instituciones y entre instituciones y sociedad civil 010,017;012,D17
Difundir experiencias innovadoras que puedan ser ejemplificadoras para la creacién de nuevas actividades econémicas 013,021
111
Apertura de comercios no presentes o con escasa representacion en el territorio 013,023
112
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JUSTIFICACION DE LAS
NECESIDADES SELECCIONADAS

A partir de las112 necesidades iniciales,
se realizd un exhaustivo andlisis y una
priorizacion de las mismas por parte del
equipo técnico atendiendo a los siguientes
criterios:

Posibilidad de que la necesidad sea cu-
bierta a través de actividades objeto de la
actuacién del grupo.

Necesidad de dotacidn presupuestaria,
descartando las necesidades que requieren
dotaciones presupuestarias muy elevadas.

Ne Necesidad Prioritaria

1 Crear empleo

2 Difundir una imagen territorial vinculada al bienestar y a la calidad

3 Potenciar lainnovacidn y la creatividad para generar oportunidades econémicas en el territorio.

4 Fomentar la economia local propiciando acceso alternativo a la financiacion

5 Crear y modernizar empresas

6 Impulsar actividades econémicas no presentes o con escasa representacion en el territorio.

7 Mejorar la competitividad de las empresas locales.

8  Desarrollar actividades formativas para insertar laboral y socialmente a las personas del territorio.

9 | Impulsar la cultura de internacionalizacion y del emprendimiento desde la formacidn

10 Mejorar la formacién empresarial de pequefios empresarios.

11 | Mejorar la comercializacion de los productos agroindustriales de la zona

Importancia territorial en cuanto a im-
pactos provocados con respecto a los re-
cursos financieros destinados.

Complementariedad de actuaciones y
creacion de empleo

Respuesta a objetivos transversales de
los fondos europeos

Finalmente se establecieron 40 necesida-
desque se detallan en la siguiente tabla
en la que se indican dichas necesidades
relacionadas con las 112 iniciales.

Necesidad

1,5,7,14,15,22,23,25,26,27,3
7,45,49,54,60,72,73,76,84,8
7,90,98,101,106

63,85,93,105

42,72,81,83,91,111

12,13,15

5,7,14,15,16,23,25,26,27,37,
60,66,68,73,87,90,96,97,98,
101,104,106

2,5,7,112
26,33,73,77,82,96
20,52,69

57,58,69,99
52,58,69,83,91,94,111

32.34,36,48,62,67,78,107
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Fomentar la cooperacion entre empresas y aprovechar sinergias con otros sectores especialmente el turistico

Potenciar la internacionalizacidon de los productos agroindustriales, impulsando sinergias entre productores para
abrir nuevos mercados internacionales y aprovechar los canales de distribucidn del vino para introducir nuevos
productos.

Integrar los productos agricolas de calidad en los sistemas de elaboracién de comida, restauracion y habitos de
consumo.

Buscar sinergias con centros de investigacion

Crear y mejorar las infraestructuras turisticas y de ocio activo y social

Fomentar la cooperacion en el sector turistico para presentar una oferta variada y competitiva
Diversificar la oferta turistica adaptandose al mercado global

Aprovechar La Loteta como nuevo motor de desarrollo turistico.

Fomentar actividades de turismo saludable apoyandonos en los productos agroalimentarios de la zona y en las
actividades al aire libre.

Poner en valor el paisaje antrépico y establecer figuras de gestién.
Potenciar el envejecimiento activo y mejorar la asistencia social de las personas mayores.

Apoyar a las entidades de integracién social

Impulsar nuevas actividades laborales y potenciar la insercion laboral de los colectivos en riesgo de exclusion
social.

Mejorar los servicios a la poblacion, especialmente los sociales, en los pequefios municipios cuya poblacion esté
en constante retroceso.

Potenciar servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Crear y mejorar pequeiias infraestructuras en el territorio

Mejorar las telecomunicaciones y el acceso a redes de banda ancha.

Fomentar la cooperacion entre los diferentes agentes sociales y las instituciones locales.
Involucrar a la poblacion en el desarrollo local participativo.

Promover una agricultura y ganaderia respetuosas con el medio ambiente

Conservar y difundir los recursos naturales y patrimoniales.

Vincular el desarrollo del territorio con la sostenibilidad medioambiental.

Fomentar las tecnologias que disminuyan la huella de carbono.

Participar en programas y proyectos pilotos europeos

Mejorar la gobernanzay la e-administraciéon por medio de las TIC

Fomentar el uso, la accesibilidad y modernizacion tecnoldgica en base a las TIC
Promover, formar y sensibilizar sobre la conservacidn y proteccion del medio ambiente
Fijar poblacion

Fomentar el uso de las TIC en proyectos no productivos

62

34,35,36

81

50,64,79,103

24,28,95
3,38,41,50,56,65,91,104
50,93,102,103
50,53,55,64,97

92

18,60

21,29,30,75,89

1,4,21,23,29,31,72,75,87,90,
108

17,19,22,39,59,60,71,106
19,60

6,39,49,70,79,106
71,109

110

29,80,100

10,48
40,51,61,88,92,102,105
9,11,86,101

11,86

44,45,46,47

82
42,71,72,73,74,82,98,99
9,10,43,51,85
22,23,44,106

74,82,99,111



JUSTIFICACION DE LA
ADECUACION DE LOS RECUR-
SOS FINACIEROS CON LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS

Como consecuencia del estudio y andlisis
que permitio establecer la matriz DAFO y de
la que se desprendieron las necesidades del
territorio, se han establecido tres Objetivos
Estratégicos que constituyen la esencia de
los fines que ASOMO se plantea conseguir
para el proximo periodo 2014-2020:

1 Crear empleo

calidad

Potenciar la innovacién y la creatividad para generar
oportunidades econdmicas en el territorio.

financiacion

5 Creacion y modernizacion de empresas

representacion en el territorio.

7 'Mejorar la competitividad de las empresas locales.

Difundir una imagen territorial vinculada al bienestary a la

Fomentar la economia local propiciando acceso alternativo a la

Impulsar actividades econémicas no presentes o con escasa

Crear empleo, mejorar la competitivi-
dad empresarial y la capacitacion pro-
fesional de los recursos humanos de la
zona, especialmente de los colectivos mas
desfavorecidos.

. Mejorar los servicios publicos y fijar po-
blacion.

Potenciar el desarrollo territorial sos-
tenible desde la perspectiva ambiental,
patrimonial, cultural y agroindustrial.

Crear empleo, mejorar la . Potenciar el
L . Mejorar los
competitividad empresarial o . desarrollo
L servicios publicos .
y la capacitacion . ., territorial
. y fijar poblacion .
profesional sostenible

En este cuadro observamos la vinculacién entre los objetivos estratégicos y las diferentes
necesidades del territorio, es decir, qué objetivos abordan cada una de las necesidades.
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Desarrollar actividades formativas para insertar laboral y
socialmente a las personas del territorio.

Impulsar la cultura de internacionalizacién y del emprendimiento
desde la formacién

Mejorar la formacion empresarial de pequefios empresarios.

Mejorar la comercializacion de los productos agroindustriales de
la zona

Fomentar la cooperacidn entre empresas y aprovechar sinergias
con otros sectores especialmente el turistico

Potenciar la internacionalizacién de los productos
agroindustriales, impulsando sinergias entre productores para
abrir nuevos mercados internacionales y aprovechar los canales
de distribucion del vino para introducir nuevos productos.

Integrar los productos agricolas de calidad en los sistemas de
elaboracion de comida, restauracion y habitos de consumo.

Buscar sinergias con centros de investigacion

Crear y mejorar las infraestructuras turisticas y de ocio activo y
social

Fomentar la cooperacidn en el sector turistico para presentar
una oferta variada y competitiva

Diversificar la oferta turistica adaptandose al mercado global

Aprovechar La Loteta como nuevo motor de desarrollo turistico.

Fomentar actividades de turismo saludable apoyandonos en los
productos agroalimentarios de la zona y en las actividades al aire
libre.

Puesta en valor del paisaje antropico y establecimiento de figuras
de gestion.

Potenciar el envejecimiento activo y mejorar la asistencia social
de las personas mayores.

Apoyar a las entidades de integracion social

Impulsar nuevas actividades laborales y potenciar la insercion
laboral de los colectivos en riesgo de exclusién social.
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Mejorar los servicios a la poblacidon, especialmente los sociales,
en los pequefios municipios cuya poblacidn esté en constante
retroceso.

Potenciar servicios que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Creacidn y mejora de pequefias infraestructuras en el territorio

Mejorar las telecomunicaciones y el acceso a redes de banda
ancha.

Fomentar la cooperacidn entre los diferentes agentes sociales y
las instituciones locales.

Involucrar a la poblacién en el desarrollo local participativo.

Promocién de una agricultura y ganaderia respetuosas con el
medio ambiente

Conservacién y difusién de los recursos naturales y
patrimoniales.

Vincular el desarrollo del territorio con la sostenibilidad
medioambiental.

Fomentar las tecnologias que disminuyan la huella de carbono.

Participar en programas y proyectos pilotos europeos

Mejora de la gobernanza y de la e-administracion por medio de
TIC

Fomentar el uso, la accesibilidad y modernizacién tecnoldgica en
base TIC

Promover, formar y sensibilizar sobre la conservacion y
proteccion del medio ambiente

Fijar poblacion

Fomentar el uso de TIC en proyectos no productivos



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO ASOMO 2014-2020

Asi mismo, indicamos justificacién en base a los objetivos target del ambito de programacion:

Objetivos Gasto publico

Indicador ;
Meta 2023 previsto
1.1 |N2de proyectos de cooperacion. 13 254.000
2.1 |N2de proyectos de inversion empresarial en materia TIC. 25 254.000
2.2 |N2de proyectos relacionados con la mejora de la administracion electrénica 13 77.787

N2 de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la EDLP para

inversiones en transformacién, en comercializacion y/o mejora de la competitividad

17 436.880

32 N2 de empresas del sector forestal que reciben ayuda de la EDLP para inversiones para
’ inversiones en transformacién, en comercializacion y/o mejora de la competitividad

N2 de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o forestal, que reciben
3.3 |ayuda de la EDLP para inversiones para inversiones en transformacién, en 68 1.366.519
comercializacién y/o mejora de la competitividad.

Inversion total en produccion de energias renovables para autoconsumo y eficiencia

41 energética de empresas 38 228,600
4.2 Irr;ﬁirj;c;:\etsotal de beneficiarios publicos en eficiencia energética y uso de energias 13 77,787
6.1 |N2de actuaciones en conservacion y proteccion del medio ambiente 14 81.692
6.2 |N2 de actuaciones cambio climatico y promocidn de la eficiencia energética 14 81.692
8.1 |N2de actuaciones materiales para el empleo 10 311.148
8.2 [NUmero total de participantes formados 934 326.770
9.1 |N2de infraestructuras apoyadas 10 311.148
9.2 |Numero de beneficiarios de proyectos de desarrollo social. 700 245.077
10.1 [N2de participantes formados 288 81.692

ASOMARSE AL CRECIMIENTO INTELIGENTE 38



Respecto a la justificacion de la adecuacion
de los recursos financieros con los objetivos
establecidos, se han considerado las apor-
taciones realizadas en el proceso participa-
tivo que pueden verse en el apartado 8.1.5.2
“Aportaciones” y las siguientes considera-
ciones realizadas por el Grupo tras realizar
un anadlisis exhaustivo de la disponibilidad
de fondos en relacién a los ambitos de pro-
gramacioén y operaciones subvencionables.

En primer lugar se establecen como inver-
siones prioritarias las del ambito 3 por sus
efectos generadores de empleo. En Fondos
FEADER, no se dedica financiacién al ambito
de Forestal por considerar que en el periodo
anterior sélo se contd con dos proyectos y
en periodos anteriores fueron también muy
escasos los proyectos de este tipo, de mane-
ra que se acuerda dedicar esa financiacién al
ambito de Otros. Asi mismo, se reducen re-
cursos en el ambito de Cooperacion y se in-
corporan al de Otros por ser coherentes con
el objetivo de crear empleo.

39

Respecto a FEDER se consideran priorita-
rios los ambitos de Inversiones materiales
para la creacién de empleo e Infraestruc-
tura social por lo que se acordé incremen-
tar financiaciéon en dichos ambitos traspa-
sando fondos de 2.2 y 4.2 maxime cuando
en el ambito 2.2 las inversiones necesa-
rias para mejorar el acceso son muy ele-
vadas y exceden la capacidad del Grupo.

Respecto a FSE se considera lo mas im-
portante la formacién ligada al empleo y
al desarrollo social. Esta consideracion
unida a que se ve muy excesiva la partida
dedicada a sensibilizacion en materia de
medio ambiente y en formacién no ligada
a empleo motiva traspaso de presupuesto
de6.1y10a8.1y9.1



DESCRIPCION DE COMO SE
VAN A ABORDAR LOS OBJETI-
VOS TRANSVERSALES:
INNOVACION, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

Dada la importancia de estos tres obje-
tivos se abordaran en la Estrategia de
ASOMO en distintas fases: la seleccion de
proyectos y la difusion de las actuaciones
y por otra parte en proyectos de anima-
cion, formacion y promocién del territo-
rio del propio Grupo.

43.1.

En la relacion con los promotores y/o po-
sible emprendedores se informara sobre
la importancia que tienen estos objetivos
transversales en cuanto que retos que
contribuyen directamente a la sostenibili-
dad del territorio.

Por todo ello, los tres objetivos seran in-
cluidos en los procedimientos de seleccion
de proyectos y en concreto mediante crite-
rios relativos a los mismos que se incluyen
en todas las tipologias de proyectos.

Indicamos a continuacion el tratamiento
de cada uno de los objetivos en la EDLP, la
vinculacién de los mismos con las necesi-
dades de la zona y como se abordan en la
seleccion de proyectos:
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INNOVACION

Puesto que cada vez se hace mas necesa-
ria la capacidad de innovar desde el pun-
to de vista social y econdmico y esta exi-
gencia todavia es mayor en los territorios
rurales, desde el Grupo de accion local
creemos en la necesidad de promover la
innovacién como garantia de competitivi-
dady de desarrollo.

Entendemos por experiencias innovadoras
aquellas capaces de crear nuevas expec-
tativas de futuro en el territorio mediante
la introducciéon de nuevos productos o ser-
vicios, nuevos conocimientos y tecnologias
que permitan ser lo mas eficientes y com-
petitivos posible trabajando la diferencia.

Esta concepcién de la innovacién se extien-
de en materia de competitividad territorial,
econdmica y social y potenciando la difu-
sion de conocimientos y el intercambio de
buenas practicas con el fin de fortalecer el
tejido socioeconémico de la zona.

En la EDLP de ASOMO la necesidad de inno-
vacion esta implicita en todos los ambitos de
programacion y directamente en el ambito 1.

Asi mismo la innovacién esta presente en
las necesidades del territorio y directa-
menteenlasn°3,6y 12:

Potenciar la innovaciéon y la creativi-
dad para generar oportunidades econo-
micas en el territorio.

Impulsar actividades econdémicas no
presentes o con escasa representacion en

el territorio.

Fomentar la cooperacién entre em-



presas y aprovechar sinergias con otros
sectores especialmente el turistico.

La innovacién se aborda principalmente en
los procedimientos de gestion y en concre-
to en los criterios de seleccién de proyec-
tos, siendo un criterio que se considera en
todos los tipos de proyectos y considerando
las siguientes variables en los proyectos fi-
nanciados por FEADER y FEDER

Las variables de innovacién que se conside-
ran en los proyectos financiados por FSE:

La innovacién tiene un peso mayor en los
proyectos de Cooperaciéon y en los de los
ambitos 3 y 4.1 con una puntuacion maxi-
ma de 15 puntos.

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

El medio natural presenta unas caracte-
risticas singulares en materia de paisaje y
recursos naturales que deben ser preser-
vados como garantia de calidad de vida y
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como elementos generadores de riqueza
en la zona. Por ello las acciones en materia
de sensibilizacion y formacién medioam-
biental seran prioritarias para el Grupo.

El medio ambiente esta relacionado di-
rectamente con el ambito 6 y con varias
necesidades de la zona, directamente con
las necesidades n° 31,32, 33y 38:

Promover una agricultura y ganade-
ria respetuosas con el medio ambiente.

Conservar y difundir los recursos na-
turales y patrimoniales.

Vincular el desarrollo del territorio
con la sostenibilidad medioambiental.

Promover, formar y sensibilizar so-
bre la conservacion y proteccion del me-
dio ambiente.

Dada la importancia de este objetivo, la
contribucion a la conservacién del medio
ambiente sera un criterio de seleccién de
proyectos que se considerard en todos los
proyectos teniendo un mayor peso en pro-
yectos de los ambitos 2.2, 4, 8 y 9 y pudien-
do alcanzar los 15 puntos.

El criterio de seleccion es:

El objetivo transversal de lucha contra el
cambio climatico es un reto que responde
sobre todo a responsabilidad social y en
ese sentido, se abordard en todas las fa-
ses de desarrollo de la Estrategia: desde
la animacién e informacioén, pasando por
la formacion y por su inclusién en los cri-
terios de seleccion de proyectos.



La lucha contra el cambio climatico esta di-
rectamente relacionada con los ambitos 4 y 6
y en las necesidades del territorio 33,34y 38

Vincular el desarrollo del territorio
con la sostenibilidad medioambiental.

Fomentar las tecnologias que dismi-
nuyan la huella de carbono.

Promover, formar y sensibilizar
sobre la conservacion y proteccién del
medio ambiente.

La lucha contra el cambio climatico se in-
cluye en el conjunto de criterios de selec-
cion de proyectos, teniendo mayor peso
en los ambitos 2.2, 4, 8 y 9 y pudiendo al-
canzar los 15 puntos.

El criterio de seleccion es:

En los proyectos financiados por FSE, de
los ambitos 6,8.2, 9.2 y 10 el medio am-
biente y el cambio climatico se incluyen
como un aspecto en el criterio de calidad
de vida, pudiendo alcanzar 5 puntos, asi
como en el apartado de tematica comple-
mentaria en el que son uno de los criterios
tematicos pudiendo alcanzar 5 puntos.

4.3.2.

En animacion desde ASOMO ya hemos
iniciado una forma de sensibilizar sobre

estos tres objetivos y de motivar para el
emprendimiento a través de la seccidn
“Asomarse” que desde hace un tiempo pu-
blicamos en el Facebook de la Asociacién:
en esta secciéon publicamos iniciativas en
materia de innovacién, medio ambiente y
cambio climatico que respondan al doble
objetivo de sensibilizar y de motivar para
el emprendimiento.

Estda previsto continuar con esta seccién
que integra también aspectos relaciona-
dos con mujeres y jévenes y que asi mis-
mo se vinculara a la web de la Asociacion
de manera que se logre una mayor difu-
sion de la misma.

En materia formativa los tres objetivos
seran prioritarios en la selecciéon de pro-
yectos y en las actuaciones promovidas
por el propio Grupo.

Por otra parte, a medida que se vayan desa-
rrollando proyectos vinculados a estos as-
pectos, se dara publicidad de los mismos a
través de los medios de la Asociacion (web,
Facebook) asi como de los medios de De-
sarrollo Rural (RADR, REDR,...) incluyén-
dose como proyectos de buenas practicas.

Finalmente, se contempla la cooperacién
con organismos y asociaciones de la zona
de actuacién de manera que, uniendo es-
fuerzos y recursos, intercambiando meto-
dologias se avance en acciones concretas
que favorezcan la innovacion, la conser-
vacion del medio ambiente y la mitigacion
del cambio climatico y, por lo tanto, logre-
mos contribuir al desarrollo sostenible y
eficiente del territorio.
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DESCRIPCION GENERAL
DE LA OPERACION SUBVEN-
CIONABLE, INCLUYENDO LA TI-
POLOGIA DE PROYECTOS, PRE-
SUPUESTO, NIVEL DE AYUDA Y
BENEFICIARIOS ADMISIBLES

52.1.1.

COOPERACION PARA LA INNOVACION Y
EL DESARROLLO RURAL

La cooperacidon es una de las necesidades
detectadas en el diagnéstico del territorio
a través de los talleres de participacion.

Necesidades relacionadas con el objetivo
tematico 1:

Difundir una imagen territorial vincu-
lada al bienestary a la calidad

Potenciar la innovacién y la creativi-
dad para generar oportunidades econ6-
micas en el territorio.

Creacién y modernizacion de empresas.

Mejorar la competitividad de las em-
presas locales.

Mejorar la comercializacién de los
productos agroindustriales de la zona

Fomentar la cooperacién entre em-
presas y aprovechar sinergias con otros
sectores especialmente el turistico.

Potenciar la internacionalizacion de
los productos agroindustriales, impulsan-
do sinergias entre productores para abrir
nuevos mercados internacionales y apro-
vechar los canales de distribucion del vino
para introducir nuevos productos.

Buscar sinergias con Centros de in-
vestigacion.

Fomentar la cooperacion en el sec-
tor turistico para presentar una oferta va-
riada y competitiva.

Aprovechar La Loteta como nuevo
motor de desarrollo turistico.

Puesta en valor del paisaje antrépico
y establecimiento de figuras de gestion.

Fomentar la cooperacion entre los
diferentes agentes sociales y las institu-
ciones locales.

Participar en programas y proyectos
pilotos europeos.



Mejora de la gobernanzay de la
e-administracion por medio de TIC.

Asi mismo, desde el Grupo se cree en el
potencial de la cooperacién para contribuir
al desarrollo del territorio y no sélo en el
ambito productivo sino también en proyec-
tos no productivos que mejoren la coordi-
naciony la planificacién estratégica.

Esta operacion consistira en apoyar aque-
llos proyectos que a través de la coope-
racion tengan como objetivo la mejora de
la competitividad a través de I+D+l y la in-
novacion, asi como proyectos cuyo fin sea
la promocién del territorio y la diversifica-
cién de los recursos del mismo.

-Cooperacidon entre empresas para abor-
dar proyectos de [+D+l.

-Cooperacion publico-privada en materia
de 14+D+l.

-Cooperacion entre diferentes
para la innovacion.

agentes

-Cooperacion entre empresas y/o entida-
des y Centros de investigacion.

-Cooperacién entre entidades publicas
y privadas para la promocién del terri-
torio y la diversificacion economica y de
los recursos.

Podran ser beneficiarios de la ayuda
para cooperacidon entre particularesla-
sagrupaciones de personas fisicas o ju-
ridicas, publicas o privadas, constituidas
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expresamente para llevar a cabo los pro-
yectos de cooperacion subvencionables.

Tanto en la solicitud como en la re-
solucion de concesién deberan hacerse
constar expresamente los compromisos
de ejecuciéon asumidos por cada miem-
bro de la agrupacion, asi como el importe
de subvencién a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la conside-
racién de beneficiarios.

En cualquier caso, deberd nombrarse un
representante o apoderado unico de la
agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como bene-
ficiario, corresponden a la agrupacién. No
podra disolverse la agrupacién hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

El coordinador de la agrupacion, ade-
mas de ser el interlocutor Unico con el
Departamento,asumira las siguientes
funciones:

Direccion y coordinacion de las actua-
ciones de cada uno de los miembros del

grupo.

Seguimiento de los compromisos de los
miembros, de acuerdo con el documento
vinculante presentado con la solicitud.

No podran ser beneficiarios las entida-
des en las que concurran las circunstan-
cias relacionadas en el articulo 13, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

No se admitiran modificaciones de la
composicion de la agrupaciéon en el pe-



riodo que transcurra desde la aprobacién
de la solicitud hasta la finalizacién de la
ejecuciéon del proyecto. Cualquier cambio
de miembros conllevard la denegacién o
cancelacion de la subvencion, y en su caso,
el reintegro de los fondos percibidos.

294.434,60 (fondos publicos y privado)

80%

52.1.2.

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD A LAS TEC-
NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA CO-
MUNICACION( TIC), ASi COMO EL USO DE
ELLAS EN LAS ZONAS RURALES (privados)

Apoyo a la implantacion, uso y mejora de
las TIC en las empresas

La mejora del acceso, uso y calidad de las
TIC queda demostrada en las necesidades
del territorio. Necesidades relacionadas
con el objetivo tematico 2:

Potenciar la innovacién y la creativi-
dad para generar oportunidades econo-

micas en el territorio.

Creacion y modernizacidon de empresas.
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Mejorar la competitividad de las em-
presas locales.

Mejorar la comercializacién de los
productos agroindustriales de la zona.

Potenciar la internacionalizacion de
los productos agroindustriales, impulsan-
do sinergias entre productores para abrir
nuevos mercados internacionales y apro-
vechar los canales de distribucion del vino
para introducir nuevos productos.

Diversificar la oferta turistica adap-
tandose al mercado global.

Fomentar el uso, la accesibilidad y
modernizacién tecnoldgica en base TIC.

Fijar poblacién.

La implantacion de las TIC en el territorio
es una de las asignaturas pendientes por
lo que se hace necesario apoyar a las enti-
dades privadas que apuesten por el desa-
rrollo tecnolégico con el objetivo de mejo-
rar su competitividad y en algunos casos
su internacionalizacion.

-Apoyo a la implantacién de las TIC en las
empresas.

-Mejora de las TIC en las empresas.

-Mejora de la visibilidad en la red y apoyo
a la comercializacién a través de las TIC.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda
las personas fisicas o juridicas que eje-



cuten acciones incluidas en la EDLP, y
cuyas solicitudes y proyectos hayan ido
seleccionados por la Direccion General
de Desarrollo Rural.

Cuando el beneficiario sea una sociedad civil
su constitucion debera constar en escritura
publica y debera haber obtenido un ndmero
de identificacion fiscal (NIF) propio. Cuando
el beneficiario sea una empresa, para op-
tar a la ayuda debera tener un maximo de
20 trabajadores y un volumen de negocio
anual o balance general anual que no su-
pere los 4 millones de euros.

En el caso de personas juridicas con ani-
mo de lucro, el objeto social de sus esta-
tutos deberd incluir el fin para el que se
pide la ayuda. Si el beneficiario es una
persona juridica con animo de lucro, de-
bera cumplir el principio de independen-
cia, de acuerdo con la Recomendacién de
la Comision (2003) 1422 de 6 de mayo de
2003, sobre definicion de microempre-
sas, pequenas y medianas empresas, y no
formar parte de un multigrupo, un grupo
de empresas o una empresa asociada, de
acuerdo con el Plan general de contabi-
lidad de pequenas y medianas empresas.

631.390,43 (fondos publicos y privado)

30%

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD A LAS TEC-
NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA CO-
MUNICACION( TIC), ASi COMO EL USO DE
ELLAS EN LAS ZONAS RURALES (publicos)
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Apoyo a la implantacion, accesibilidad y
modernizacion de las TIC en las entida-
des del territorio

El apoyo a las TIC en las entidades del
territorio se refleja en las necesidades
siguientes:

Mejorar las telecomunicaciones y el
acceso a redes de banda ancha.

Mejora de la gobernanza y de la e-ad-
ministracion por medio de TIC.

Fijar poblacion.

Fomentar el uso de TIC en proyectos
no productivos.

Con esta operacién se pretende que las
entidades mejoren en la implantacién de
las nuevas tecnologias en el territorio y
que las entidades publicas puedan avan-
zar en la administracion digital y en la
gobernanza mejorando la oferta de ser-
vicios a la poblacion.

-Apoyo a la implantacion de las TIC en las
entidades del territorio.

-Apoyo a la accesibilidad y modernizacion
de las TIC en las entidades.

-Mejora de la administracion digital y de
la gobernanza.

-Fomento de proyectos no productivos a
través de las TIC



Entidades sin animo de lucro y entida-
des sin animo de lucro participadas por
entes locales, el objeto social de sus es-
tatutos debera incluir el fin para el que
se pide la ayuda.

87.510,38 (fondos publicos y privado)

80%

5.1.3.

GROALIMENTACION

Apoyar las inversiones en el sector agro-
alimentario

El sector agroalimentario es uno de los
motores de desarrollo del territorio, es-
pecialmente de la Comarca de Campo de
Borja. Es destacable ademas que la zona
cuenta con varias IGP como las Deno-
minaciones de origen del vino Campo de
Borja y del aceite Sierra del Moncayo.

Por otra parte, en el proceso participativo
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quedé reflejada la necesidad de apoyar a
este sector en las siguientes necesidades:

Crear empleo.

Potenciar la innovacién y la creativi-
dad para generar oportunidades econo-
micas en el territorio.

Fomentar la economia local propi-
ciando acceso alternativo a la financiacion.

Creacién y modernizacion de empresas.

Impulsar actividades econdémicas no
presentes o con escasa representaciéon en
el territorio.

Mejorar la competitividad de las
empresas locales.

Mejorar la comercializacién de los
productos agroindustriales de la zona.

Potenciar la internacionalizacién de
los productos agroindustriales, impulsan-
do sinergias entre productores para abrir
nuevos mercados internacionales y apro-
vechar los canales de distribucion del vino
para introducir nuevos productos.

Integrar los productos agricolas de
calidad en los sistemas de elaboracion de
comida, restauracion y habitos de consumo.

Impulsar nuevas actividades labora-
les y potenciar la insercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusién social.

Se trata de apoyar la creacién y la moder-
nizacion de empresas agroalimentarias,
de apoyar nuestros productos agroali-
mentarios mejorando su competitividad.



-Apoyar la creaciéon de empresas de trans-
formacién agroalimentaria.

-Apoyo a la modernizacién de empresas
de transformacion agroalimentaria.

-Apoyo a la comercializacion de productos
agroalimentarios de la zona.

-Apoyo a las asociaciones de productores.

- Auditorias de eficiencia empresarial.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda
las personas fisicas o juridicas que eje-
cuten acciones incluidas en la EDLP, vy
cuyas solicitudes y proyectos hayan ido
seleccionados por la Direccién General
de Desarrollo Rural.

Cuando el beneficiario sea una sociedad civil
su constitucién debera constar en escritura
publica y debera haber obtenido un nimero
de identificacion fiscal (NIF) propio.

Cuando el beneficiario sea una empre-
sa, para optar a la ayuda debera tener un
maximo de 20 trabajadores y un volumen
de negocio anual o balance general anual
que no supere los 4 millones de euros.

En el caso de personas juridicas con ani-
mo de lucro y de entidades sin animo de
lucro participadas por entes locales, el
objeto social de sus estatutos debera in-
cluir el fin para el que se pide la ayuda.

Si el beneficiario es una persona juridi-
ca con animo de lucro, deberd cumplir
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el principio de independencia, de acuer-
do con la Recomendacién de la Comisién
(2003) 1422 de 6 de mayo de 2003, sobre
definicion de microempresas, pequenas y
medianas empresas, y no formar parte de
un multigrupo, un grupo de empresas o
una empresa asociada, de acuerdo con el
Plan general de contabilidad de pequefias
y medianas empresas.

854.165,93 (fondos publicos y privado)

40%

OTRAS

Creacion, modernizaciony mejora de em-
presas no agroalimentarias ni forestales

La importancia de esta operaciéon queda
ampliamente demostrada en las necesi-
dades del territorio.

Crear empleo.

Potenciar la innovacién y la creativi-
dad para generar oportunidades econo-

micas en el territorio.

Fomentar la economia local propi-
ciando acceso alternativo a la financiacion.

Creacion y modernizacidon de empresas.

Impulsar actividades econdmicas no



presentes o con escasa representacion en
el territorio.

Mejorar la competitividad de las em-
presas locales.

Integrar los productos agricolas de
calidad en los sistemas de elaboracion de
comida, restauracion y habitos de consumo.

Diversificar la oferta turistica adap-
tandose al mercado global.

Aprovechar La Loteta como nuevo
motor de desarrollo turistico.

Fomentar actividades de turismo
saludable apoyandonos en los productos
agroalimentarios de la zona y en las acti-
vidades al aire libre.

Potenciar el envejecimiento activo y
mejorar la asistencia social de las perso-
nas mayores.

Impulsar nuevas actividades labora-
les y potenciar la insercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusién social.

Mejorar los servicios a la poblacion,
especialmente los sociales, en los peque-
A0S municipios cuya poblacion esté en
constante retroceso.

Potenciar servicios que favorezcan
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se trata de apoyar la creacion y la moder-
nizacién de empresas asi como la comer-
cializacion de productos, de manera que
logremos un tejido empresarial diversifi-
cado y competitivo y se pueda alcanzar el
objetivo de Creacion de empleo.
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-Apoyo a la creacidon de empresas no agro-
alimentarias ni forestales.

-Apoyo a la modernizacién de empresas
no agroalimentarias ni forestales.

-Apoyo a la comercializacién.

- Apoyo a las actuaciones en |4+D+l.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda
las personas fisicas o juridicas que eje-
cuten acciones incluidas en la EDLP vy
cuyas solicitudes y proyectos hayan ido
seleccionados por la Direccién General
de Desarrollo Rural.

Cuando el beneficiario sea una sociedad civil
su constitucién debera constar en escritura
publica y debera haber obtenido un nimero
de identificacion fiscal (NIF) propio.

Cuando el beneficiario sea una empre-
sa, para optar a la ayuda debera tener un
maximo de 20 trabajadores y un volumen
de negocio anual o balance general anual
que no supere los 4 millones de euros.

En el caso de personas juridicas con ani-
mo de lucro y de entidades sin animo de
lucro participadas por entes locales, el
objeto social de sus estatutos debera in-
cluir el fin para el que se pide la ayuda.

Si el beneficiario es una persona juridi-
ca con animo de lucro, deberd cumplir
el principio de independencia, de acuer-
do con la Recomendacién de la Comisién
(2003) 1422 de 6 de mayo de 2003, sobre



definicién de microempresas, pequenas y
medianas empresas, y no formar parte de
un multigrupo, un grupo de empresas o
una empresa asociada, de acuerdo con el
Plan general de contabilidad de pequefias
y medianas empresas.

3.396.880,53 (fondos publicos y privado)

30%

52.14.

PRODUCCION DE ENERGIAS RENOVA-
BLES PARA AUTOCONSUMO Y EFICIEN-
CIA ENERGETICA DE EMPRESAS

Potenciacion de la produccion de
energias renovables para autoconsu-
mo y mejora de la eficiencia energéti-
ca de las empresas

Esta operacion se refleja en la necesidad:

Fomentar las tecnologias que dismi-
nuyan la huella de carbono.

Se trata de potenciar la producciéon de ener-
gias renovables y la mejora de la eficiencia
energética de manera que se obtengan be-
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neficios econdmicos y medioambientales.

-Fomento de la produccion de energias
renovables para autoconsumo.

-Mejora de la eficiencia energética de las
empresas.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda
las personas fisicas o juridicas que eje-
cuten acciones incluidas en la EDLP, vy
cuyas solicitudes y proyectos hayan ido
seleccionados por la Direccién General
de Desarrollo Rural.

Cuando el beneficiario sea una sociedad civil
su constitucién debera constar en escritura
publica y debera haber obtenido un nimero
de identificacion fiscal (NIF) propio.

Cuando el beneficiario sea una empre-
sa, para optar a la ayuda debera tener un
maximo de 20 trabajadores y un volumen
de negocio anual o balance general anual
que no supere los 4 millones de euros.

En el caso de personas juridicas con
animo de lucro el objeto social de sus
estatutos deberd incluir el fin para el
que se pide la ayuda.

Si el beneficiario es una persona juridi-
ca con animo de lucro, debera cumplir
el principio de independencia, de acuer-
do con la Recomendacién de la Comision
(2003) 1422 de 6 de mayo de 2003, sobre
definicion de microempresas, pequefas y
medianas empresas, y no formar parte de
un multigrupo, un grupo de empresas o



una empresa asociada, de acuerdo con el
Plan general de contabilidad de pequefias
y medianas empresas.

568.251,39 (fondos publicos y privado)

30%

EFICIENCIA ENERGETICA EN INFRAES-
TRUCTURAS PUBLICAS, INCLUIDOS EDI-
FICIOS PUBLICOS

Apoyo a la mejora de la eficiencia
energética en las entidades del territorio

Esta operacion estd vinculada a las nece-
sidades siguientes:

Creaciéon y mejora de pequenas in-
fraestructuras en el territorio.

Fomentar las tecnologias que dismi-
nuyan la huella de carbono.

Se trata de apoyar la mejora de la efi-
ciencia energética en las infraestructu-
ras publicas (sustitucion de equipos por
otros de mayor eficiencia energética...)
asi como la eficiencia energética en las
entidades del territorio.

-Apoyo a la mejora de la eficiencia ener-
gética en las infraestructuras publicas.

-Apoyo a la mejora de la eficiencia ener-
gética en entidades del territorio.

87.510,38 (fondos publicos y privado)

80%

5.1.5.

CONSERVACION Y PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

Acciones de conservacion y proteccion
del medio ambiente y el patrimonio.

La conservacién y la proteccién del medio
ambiente y el patrimonio estan vinculados
a varias de las necesidades de la zona:



Difundir una imagen territorial vincu-
lada al bienestar y a la calidad.

Aprovechar La Loteta como nuevo
motor de desarrollo turistico.

Fomentar actividades de turismo
saludable apoyandonos en los productos
agroalimentarios de la zona y en las acti-
vidades al aire libre.

Puesta en valor del paisaje antrépico
y establecimiento de figuras de gestion.

Promocién de una agricultura y gana-
deria respetuosas con el medio ambiente.

Conservacion y difusion de los recur-
sos naturales y patrimoniales.

Vincular el desarrollo del territorio
con la sostenibilidad medioambiental.

Fomentar las tecnologias que dismi-
nuyan la huella de carbono.

Promover, formar y sensibilizar so-
bre la conservacion y proteccion del me-
dio ambiente.

Se trata de formar y sensibilizar sobre el
medio ambiente y los recursos del terri-
torio. El territorio cuenta con importantes
recursos naturales que constituyen junto
con los recursos culturales fortalezas que
debemos proteger por su relacion directa
con la calidad de vida y aprovechar como
fuentes generadoras de riqueza.

-Acciones formativas y de sensibilizacién
relacionadas con la conservacion y la pro-
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tecciéon del medio ambiente, el patrimonio
cultural y natural.

-Acciones de promocién territorial basa-
das en el patrimonio y en la imagen vincu-
lada al bienestar y la calidad.

-Asistencias técnicas para promover la
agricultura y la ganaderia respetuosas
con el medio ambiente (reduccion de hue-
lla de carbono).

Entidades sin danimo de lucro y entidades
sin animo de lucro participadas por entes
locales, el objeto social de sus estatutos
debera incluir el fin para el que se pide la
ayuda.

91.903,95 (fondos publicos y privado)

80%

CAMBIO CLIMAT!CO. PROMOVER LA EFI-
CIENCIA ENERGETICA

Acciones de promocion de eficiencia
energética

Las actuaciones de promocién de la efi-



ciencia energética vienen determinadas
por dos necesidades del territorio:

Vincular el desarrollo del territorio
con la sostenibilidad medioambiental.

Fomentar las tecnologias que dismi-
nuyan la huella de carbono.

Esta operacién consiste en la organiza-
cién de acciones formativas cuyo fin sea
la promocion de la eficiencia energética
de manera que avancemos en el consumo
energético responsable.

Acciones formativas y de sensibiliza-
ciéon tendentes a promover la eficien-
cia energética (auditorias energéticas,
asistencias técnicas)

Entidades sin animo de lucro y entidades sin
animo de lucro participadas por entes loca-
les, el objeto social de sus estatutos debera
incluir el fin para el que se pide la ayuda.

91.903,95 (fondos publicos y privado)

80%
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5.1.6.

INVERSIONES MATERIALES PARA LA
CREACION DE EMPLEO

Apoyo a las inversiones materiales para
la creacion de empleo

Esta operacion viene determinada por las
necesidades siguientes:

Creacion y modernizacion de empresas.

Impulsar actividades econdémicas no
presentes o con escasa representacion en
el territorio.

Crear y mejorar las infraestructuras
turisticas y de ocio activo y social.

Fomentar la cooperacion en el sec-
tor turistico para presentar una oferta va-
riada y competitiva.

Aprovecharel embalse de La Loteta
como nuevo motor de desarrollo turistico.

Potenciar el envejecimiento activo y
mejorar la asistencia social de las perso-
nas mayores.

Apoyar a las entidades de integra-
cion social



Impulsar nuevas actividades labora-
les y potenciar la insercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusién social.

Mejorar los servicios a la poblacion,
especialmente los sociales, en los peque-
A0S municipios cuya poblacion esté en
constante retroceso.

Creacion y mejora de pequefas in-
fraestructuras en el territorio.

Mejorar las telecomunicaciones y el
acceso a redes de banda ancha.

Fijar poblacion.

Se trata de apoyar la creacion de empleo es-
pecialmente entre los jovenes, las mujeres
y los colectivos en riesgo de exclusion so-
cial mediante actuaciones de conservaciéon
y restauracion del patrimonio y acciones en
infraestructuras que generen empleo.

-Conservacién y restauraciéon de patrimonio
cultural y natural que incidan en la genera-
cién o mantenimiento de empleo.

-Creacion, modernizacién y mejora de in-
fraestructuras que incidan en la generacién
o mantenimiento de empleo (viveros de em-
presas, oficinas coworking...)

Entidades sin animo de lucro y entidades sin
animo de lucro participadas por entes loca-
les, el objeto social de sus estatutos debera
incluir el fin para el que se pide la ayuda.
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350.041,50 (fondos publicos y privado)

80%

ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA
DE EMPLEO, ESPIRITU EMPRENDEDOR, -
CREACION DE EMPRESAS Y ADAPTACION
DE LOS TRABAJADORES, LAS EMPRESAS
Y LOS EMPRESARIOS AL CAMBIO

Apoyo a acciones formativas en
materia de empleo

Las acciones formativas encaminadas al
empleo tienen un reflejo en las necesida-
des del territorio:

Mejorar la competitividad de las em-
presas locales.

Desarrollar actividades formativas
para insertar laboral y socialmente a las
personas del territorio.

Impulsar la cultura de internaciona-
lizacién y del emprendimiento desde la
formacion.

Mejorar la formacion empresarial de
pequenos empresarios.

Mejorar la comercializacién de los
productos agroindustriales de la zona.



Diversificar la oferta turistica adap-
tandose al mercado global.

Aprovechar La Loteta como nuevo
motor de desarrollo turistico.

Apoyar a las entidades de integra-
cion social.

Impulsar nuevas actividades labora-
les y potenciar la insercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusién social.

Fomentar el uso, la accesibilidad y
modernizacién tecnoldgica en base TIC.

Se trata de la organizacion de actuacio-
nes formativas para mejorar la emplea-
bilidad de la poblaciéon haciendo especial
hincapié en los jovenes, desempleados de
larga duraciény en los colectivos en ries-
go de exclusion social. Por otra parte, se
trata también de mejorar la formacién de
los empresarios con el fin de aumentar la
competitividad de las empresas y favorecer
la internacionalizacién de los productos.

-Mejorar la empleabilidad de los Recursos
humanos del territorio, especialmente de
las mujeres, los jévenes y de desemplea-
dos de larga duracién y de los colectivos en
riesgo de exclusién social.

-Acciones formativas para potenciar el
espiritu emprendedor.

-Acciones que favorezcan el
envejecimiento activo.

-Acciones formativas en materia de
internacionalizacion.

367.615,80 (fondos publicos y privado)

80%

52.1.7.

Apoyo a la creacion, mejora y adaptacion
de pequenas infraestructuras destinadas
a servicios a la poblacion

Esta operacion tiene reflejo en las siguien-
tes necesidades:

Crear y mejorar las infraestructuras
turisticas y de ocio activo y social



Apoyar a las entidades de
integracion social.

Impulsar nuevas actividades labora-
les y potenciar la insercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusién social.

Mejorar los servicios a la poblacion,
especialmente los sociales, en los peque-
A0S municipios cuya poblacion esté en
constante retroceso.

Potenciar servicios que favorezcan
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Creacion y mejora de pequefas in-
fraestructuras en el territorio.

Mejorar las telecomunicaciones y el
acceso a redes de banda ancha.

Fijar poblacion.

Se trata de mejorar los servicios a la pobla-
cion especialmente aquellos que favorez-
can la conciliacién de la vida laboral y fami-
liar y que fomenten la igualdad y la mejora
de la calidad de vida de los mayores y las
personas dependientes. Asi mismo, se tra-
bajara la mejora de los Centros publicos en
materia de accesibilidad universal.

-Creacion, modernizacion y mejora de pe-
quenas infraestructuras destinadas a ser-
vicios a la poblacién.

-Adaptacion de centros de informacion
publica a las necesidades de accesibilidad

universal.

-Creacion de infraestructuras y servicios
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que favorezcan la conciliaciéon de la vida la-
boral y familiar y que fomenten la igualdad
de género y de oportunidades (como por
ejemplo guarderias, residencias, centros
de dia, centros especiales de empleo...)

-Creacion de infraestructuras y servicios
que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral y familiar y que fomenten la igual-
dad de género y de oportunidades (como
por ejemplo guarderias, residencias, cen-
tros de dia, centros especiales de em-
pleo...) (Publicas).

-Acciones de apoyo a la creacién de em-
presas sociales que den respuesta a las
necesidades de las personas mayores y
de personas dependientes.

-Creacion de infraestructuras y servicios
que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral y familiar y que fomenten la igual-
dad de género y de oportunidades (como
por ejemplo guarderias, residencias, cen-
tros de dia, centros especiales de em-
pleo...) (Privadas)

Podran ser beneficiarios de esta ayuda las
personas fisicas o juridicas que ejecuten
acciones incluidas en la EDLP, y cuyas
solicitudes y proyectos hayan ido selec-
cionados por la Direccién General de De-
sarrollo Rural. Cuando el beneficiario sea



una sociedad civil su constitucion debera
constar en escritura publica y debera ha-
ber obtenido un numero de identificacién
fiscal (NIF) propio.

Cuando el beneficiario sea una empre-
sa, para optar a la ayuda debera tener un
maximo de 20 trabajadores y un volumen
de negocio anual o balance general anual
que no supere los 4 millones de euros.

En el caso de personas juridicas con ani-
mo de lucro, el objeto social de sus esta-
tutos debera incluir el fin para el que se
pide la ayuda.

Si el beneficiario es una persona juridi-
ca con animo de lucro, deberd cumplir
el principio de independencia, de acuer-
do con la Recomendacién de la Comisién
(2003) 1422 de 6 de mayo de 2003, sobre
definicién de microempresas, pequenas y
medianas empresas, y no formar parte de
un multigrupo, un grupo de empresas o
una empresa asociada, de acuerdo con el
Plan general de contabilidad de pequefias
y medianas empresas.

350.041,50 (fondos publicos y privado)

80% para los proyectos de entidades pu-
blicas y entidades sin animo de lucro y
30% para los promovidos por privados.

ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL

Apoyo a acciones de fomento de la parti-

cipacion y que posibiliten la inclusion so-
cial de colectivos desfavorecidos.

El fomento de la participacion en el desa-
rrollo del territorio asi como las acciones
en materia de inclusiéon social quedan re-
flejadas en las siguientes necesidades:

Mejorar la competitividad de las
empresas locales.

Desarrollar actividades formativas
para insertar laboral y socialmente a las
personas del territorio.

Apoyar a las entidades de
integracion social

Impulsar nuevas actividades labora-
les y potenciar la insercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusién social.

Involucrar a la poblaciéon en el desa-
rrollo local participativo.

Conservacién y difusion de los recur-
sos naturales y patrimoniales.

Vincular el desarrollo del territorio
con la sostenibilidad medioambiental.

Participar en programas y proyectos
pilotos europeos.

Mejora de la gobernanza y de la e-ad-
ministraciéon por medio de TIC.

Se trata de fomentar la participacion de la
ciudadania y de apoyar acciones formati-
vas que favorezcan la igualdad de oportu-
nidades y la inclusion social.



-Acciones que fomenten el desarrollo
local participativo.

-Acciones formativas que favorezcan la
igualdad de oportunidades y que permitan

la inclusiéon social de colectivos desfavo-
recidos o con especiales dificultades.

-Entidades sin animo de lucro y entidades
sin animo de lucro participadas por entes
locales, el objeto social de sus estatutos
deberd incluir el fin para el que se pide la
ayuda.

-Entidades locales

-Grupo de Accién Local

275.711,85 (fondos publicos y privado)

80%

5.1.8.

EDUCACIQN, FORMACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Acciones de educacion, formaciony
formacion profesional
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Las actuaciones en materia de formacion
tanto para la poblacién ocupada como
desempleada son de una gran importan-
cia para la zona pues inciden en la inser-
cion laboral y en la mejora de la competi-
tividad empresarial.

Asi mismo, las acciones relacionadas con
participacién son determinantes para conse-
guir un desarrollo equilibrado y sostenible.

esta

Las necesidades relaciondas

operacion son:

con

Potenciar la innovacién y la creativi-
dad para generar oportunidades econo-
micas en el territorio.

Mejorar la competitividad de las
empresas locales.

Desarrollar actividades formativas
para insertar laboral y socialmente a las
personas del territorio.

Impulsar la cultura de internaciona-
lizacién y del emprendimiento desde la
formacion.

Integrar los productos agricolas de
calidad en los sistemas de elaboracién de
comida, restauracion y habitos de consumo.

Involucrar a la poblacién en el desa-
rrollo local participativo.

Fomentar el uso, la accesibilidad y
modernizaciéon tecnoldgica en base TIC.

La oferta formativa de grados medios y
superiores no responde a la demanda



del merca do laboral actual. Se trata de
apoyar acciones formativas que mejoren
la oferta educativa y la cualificacién pro-
fesional dirigidas a nifos, jovenes y adul-
tos, facilitando la incorporaciéon al mundo
laboral, frenando la fuga de jévenes y al
mismo tiempo contribuir a mejorar los
procesos productivos y de comercializa-
cion de las empresas existentes.

-Acciones que faciliten la transicién de la
educacion al empleo.

-Incorporar en la formacion reglada y no
reglada contenidos relacionados con el

mundo rural.

-Acciones formativas en |+D+l.

-Entidades sin animo de lucro y entidades
sin animo de lucro participadas por entes
locales, el objeto social de sus estatutos
debera incluir el fin para el que se pide la
ayuda.

-Entidades locales

-Grupo de Accién Local

91.903,95 (fondos publicos y privado)

80%
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UTILIZACION DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

En el diagnéstico del territorio se detecté
la necesidad N4 relativa a la dificultad de
acceso a la financiacion:

Fomentar la economia local propi-
ciando acceso alternativo a la financiacion
Dicha necesidad se vincula en nuestra es-
trategia al dmbito de programacion 3.

A este respecto, en nuestra Estrategia se
consideraran ayudas en forma de instru-
mento financiero en forma de créditos o
avalespara las operaciones subvenciona-
bles en los ambitos 3.1y 3.3.
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DESCRIPCION DE LOS
MEDIOS PARA GARANTIZAR
LA COMPLEMENTARIEDAD Y
LA COHERENCIA

7.1.1.

Si nos atenemos a lo indicado sobre la
complementariedad en el PDR de Aragon
2014-2020, se establece lo siguiente:

“El Acuerdo de Asociacion garantiza la
complementariedad de acciones a nivel de
Estado Miembro entre los fondos ESI, asi
como la convergencia con los objetivos es-
tablecidos en la Estrategia Europa 2020"
El Acuerdo de Asociacién contempla las si-
guientes estructuras de coordinacion:

Se inicia como grupo para coordinacion de
la programacion delos Fondos EIE y poste-
riormente de seguimiento del Acuerdo de
Asociacion y de las evaluaciones que se rea-
licen a este nivel. En éste participan repre-
sentantes de cada uno de los Fondos EIE.

para el seguimiento conjunto y coordinado,
evitando solapamientos y duplicidades en los
diferentes niveles de la Administracion.

En base a la experien-
cia y los buenos resultados de periodos
anteriores, se mantienen en el periodo
2014-2020 las redes definidas en Espafa
en el ambito de los Fondos EIE:

Integrada con
caracter permanente por los &érganos
responsables de las politicas de Inno-
vacién en la Administracion General del
Estado y las Comunidades Autonomas, y
la Comisién Europea.

integra-
da con caracter permanente por los 6rga-
nos responsables de la gestion de Fondos
EIE y medio ambiente en la Administra-
cion General del Estado y las Comunida-
des Autébnomas, y la Comision Europea.

integrada con caracter
permanente por los &rganos respon-
sables de las politicas de igualdad de
género y de la gestién de Fondos euro-
peos de la Administracién General del
Estado, las Comunidades Autdénomas y
la Comisién Europea.

esta integrada
con caracter permanente por los érganos
responsables de la gestiéon de Fondos y de
las politicas de inclusion social de la Ad-
ministracion General del Estado, las Co-
munidades Auténomas y la Comisiéon Eu-
ropea, asi como por las entidades sociales
sin animo de lucro que participan en el PO
de Fomento de la Inclusién Social (FSE).



en el ambito del FEA-
DER, estd integrada por los principales
actores del medio rural destinada a for-
talecer alianzas, divulgar experiencias vy
conformar un escenario comun con todos
los actores implicados en el desarrollo
sostenible del medio rural esparol. Esta
formada por Administraciones estatal, au-
tonémica y local, organizaciones profesio-
nales, asociaciones de mujeres rurales,
grupos ecologistas y redes de desarrollo
rural, entre otros, en representacion de
todos los actores del medio rural.

En el marco concreto de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, se da continuidad
al trabajo llevado a cabo por el Comité de
Coordinacién de Fondos Comunitarios de
Aragon, constituido en 2008, formado por
el presidente (Jefe de Servicio de Fondos
Europeos), la secretaria técnica (con dos
representantes, uno de Fondos Estructu-
rales y otro de FEADER), y un represen-
tante de cada uno de los Fondos Estructu-
rales y de Inversién Europeos (EIE).

Ademas de los representantes de las Auto-
ridades competentes en materia de Medio
Ambiente (Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente) e Igualdad
de Oportunidades (Instituto Aragonés de
la Mujer) y los consultores y asesores que
presten el necesario apoyo técnico. Entre
sus funciones destacan:

La generacién de informacién cualitativa y
cuantitativa que permita valorar la comple-
mentariedad entre Fondos EIE en Aragén.

La valoraciéon de los logros y dificulta-
des en materia de complementariedad
entre fondos EIE en Aragon.
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El establecimiento de indicaciones y
propuestas operativas, trasladables a los
correspondientes Comités de Seguimien-
to, encaminadas a la mejora de la comple-
mentariedad de las programaciones que
inciden sobre el territorio de Aragon.

El establecimiento indicaciones y pro-
puestas operativas, trasladables a los co-
rrespondientes Comités de Seguimiento,
encaminadas a la mejora de los sistemas
de informacién, publicidad, seguimiento y
evaluacién de los programas.

la valoracion de los efectos agregados
de las programaciones, en particular en
relacion con el desarrollo y el equilibrio
territorial de Aragén. Como instrumento
de complementariedad adicional se pre-
vé la participacion en el Comité de segui-
miento del Programa de un representante
de los Programas operativos del FEDER vy
del FSE en la Comunidad Auténoma.

Las acciones previstas en el Programa de
Desarrollo Rural son complementarias
a las previstas en el Programa Operati-
vo regional del FEDER. Con respecto al
riesgo de concurrencia este es minimo,
por la distinta naturaleza de las opera-
ciones. En los objetivos tematicos n° 1 y
n° 3 puede haber concurrencia de ayudas
que se resolvera a través de la coordina-
cion de los gestores y el intercambio de
informacion de solicitantes.

Los fondos se complementan en la progra-
macioén de los OT n° 9 y n° 10. El riesgo de
concurrencia en el OT n° 10 es minimo al



estar centradas las acciones del FEADER
en el sector agroalimentario y forestal. Con
respecto al OT n° 9, la inclusién de ambos
fondos en las estrategias de desarrollo lo-
cal participativo facilitard la complemen-
tariedad entre los fondos.

La complementariedad de este Programa
con el FSE se garantiza a través del Comi-
té de Coordinaciéon de Fondos Europeos de
Aragén cuya finalidad es mejorar la coordi-
nacion y complementariedad entre los ins-
trumentos financieros de la UE. La gestion
plurifondo de las EDLPs también mejora
dicha coordinaciéon y complementariedad”.

Por otra parte, con respecto a FEADER:EI
cumplimiento del marco normativo y la
mitigacién del riesgo de doble financia-
cion se garantiza, ademas, por ser la Au-
toridad de Gestién la que va a realizar las
resoluciones de concesién y los pagos de
las ayudas en el marco de las EDLPs,

No obstante, para garantizar la comple-
mentariedad y evitar el solapamiento el
Grupo establecera la presentacion de de-
claracién de otras ayudas solicitadas y/o
concedidas por parte de los solicitantes, lo
que permitira analizar la complementarie-
dad y la coherencia entre las actuaciones.
Dicha declaracion se presentara en el mo-
mento de la solicitud y previo al pago.

En caso de que hubiera alguna ayuda con-
cedida para el mismo proyecto, se so-
licitara la resolucion de concesién y se
comprobara su compatibilidad y la no su-
peracion de los limites establecidos.

Asi mismo, se utilizara el sello de las fac-
turas subvencionadas para evitar dupli-
cidades. Finalmente, el contacto perma-

69

nente con la Red Aragonesa de Desarrollo
Rural, La Red espanola de desarrollo ru-
ral y la Red nacional de desarrollo rural es
determinante para disponer de una infor-
macién lo mas actualizada posible sobre
actuaciones de otros programas operati-
vos de FEADER, FEDER y FSE.

7.1.2.

Los medios para garantizar la complemen-
tariedad y la coherencia con acciones lle-
vadas a cabo con otros instrumentos finan-
cieros europeos, nacionales, autondmicos
o locales seran la recopilacion de informa-
ciéon y la coordinacion con otros organis-
mos. En este sentido, el contacto perma-
nente con la Red Aragonesa de Desarrollo
Rural, La Red espanola de desarrollo rural
y la Red nacional de desarrollo rural es de-
terminante para disponer de una informa-
cién lo mas actualizada posible.

Por otra parte, estableceremos la exigencia
de presentacion de declaracion de otras ayu-
das solicitadas y/o concedidas para el mismo
proyecto en el momento de la solicitud y fi-
nalmente, previo al pago de las ayudas.

En caso de que hubiera alguna ayuda con-
cedida para el mismo proyecto, se solicita-
ra la resolucién de concesiéon y se compro-
bard su compatibilidad y la no superacion
de los limites establecidos.

Asi mismo, se utilizara el sello de las fac-
turas subvencionadas para evitar duplici-
dades. Para las acciones de planes de la



Administracion General del Estado, exis-
ten para el OT 2 los planes de banda an-
cha y para el OT 4 los de eficiencia ener-
gética del IDEA y del Gobierno de Aragén.
Para garantizar la complementariedad,
se cruzaran las bases de datos de los be-
neficiarios de las ayudas del IDAE con las
del Gobierno de Aragoén para evitar la do-
ble financiacion de un mismo proyecto en
materia de eficiencia energética.

Asi mismo, existen por parte de la Ad-
ministracion General del Estado otras
lineas y programas que afectan a otros
objetivos tematicos (Iniciativa Pyme, ga-
rantia juvenil...). A este respecto, el Gru-
po dispondra de la maxima informacién
de las mismas para coordinar las accio-
nes e informar a los posibles promoto-
res de su complementariedad.

Respecto a la Administracién Autono-
mica, existen ayuda de muy diverso tipo
como las ayudas de Apoyo a la competi-
tividad de PYMES del sector del comer-
cio minorista aragonés, ayudas al sector
Artesano, ayudas de Industria, ayudas
ICEX de Internacionalizacion. A este res-
pecto, el Grupo garantizara la comple-
mentariedad de las operaciones que se
pongan en marcha o apoyen, ya que se
comprobara que los proyectos con cargo
a las EDLPs no concurren de forma irre-
gular con ellas (podran hacerlo siempre
que sean compatibles y hasta los limites
maximos que establece la normativa).

Por otra parte, la informaciéon sobre las
mismas servira para guiar a otros pro-
yectos o iniciativas del territorio hacia
estas otras ayudas, complementando-
se de este modo con las iniciativas que
reciben apoyo de las EDLPs. Respecto a
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la Administracién provincial (Diputacién
Provincial de Zaragoza), existen ayudas
como las del Plan de infraestructuras y
equipamientos locales, el Plan para in-
centivar la adquisicion de suelo indus-
trial o las del Plan de autoempleo fe-
menino entre otras. A este respecto, el
Grupo garantizara la coordinacion con
este organismo para velar por la com-
plementariedad de las ayudas.

A nivel comarcal y local, las principales li-
neas de ayuda estan dirigidas a asociacio-
nes para realizacion de actividades cultura-
les. En este sentido, la complementariedad
se garantiza no solo por la coordinacién
con las entidades y técnicos de desarrollo
de las mismas, sino sobre todo por formar
parte del organigrama del Grupo aquellas
entidades con mayor capacidad de actua-
cién: las dos comarcas y los ayuntamientos
de Tarazona y de Borja.



ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA LOGRAR LA PARTICIPA-
CION DE LA COMUNIDAD EN
LA DEFINICION DELA EDLP

8.1.1.

El proceso de participacién para la ela-
boracion de la Estrategia de desarrollo
local participativo 2014-2020 de ASOMO
comenzé en 2013 con la asistencia a jor-
nadas “El Desarrollo Local Participativo
2014-2020" celebradas en junio en Bel-
chite y continu6 en 2014 con la asistencia
a Jornadas organizadas por la Red rural
nacional “El futuro de las estrategias de
desarrollo local 2014-2020"

A finales de 2014 una vez planificado dicho
proceso, fue expuesto y aprobado en reu-
nién de Junta directiva de 1 de diciembre.

El Gerente de ASOMO, D. José M Lamana
Ferrandez y la técnica D2 Luisa Espino Gil
participaron junto con la entonces Vice-
presidenta de la Asociacion D2 Pilar Pérez
Lapuente en el Seminario “Metodologias
y técnicas de participacién ciudadana” or-
ganizado por Aragén Participa (Gobierno
de Aragdén) yRADR en Zaragoza el 4 de di-
ciembre de 2014.

La primera sesién de trabajo se celebro
el 16 de enero con una reunién del equipo
técnico para establecer un primer nucleo

de personas encargadas directamente
de la EDLP de ASOMO Asi, se determind
un primer nucleo de actores encargado
del disefio del proceso de participacion y
de elaboracion de la estrategia, integra-
do por la Vicepresidenta D2 Pilar Pérez
Lapuente, el Gerente de ASOMO, D. José
M Lamana Ferrandez, la técnica D2 Lui-
sa Espino Gil, el Gerente de la Ruta de la
Garnacha D. Roberto Regueiro y la técnico
de la Asociacién de personas con diver-
sidad funcional Pierres D2 Ana Martinez.
Fechas:

En dicha reunién se analizé el esquema
de la EDLP, la metodologia de trabajo y se
determinaron herramientas de comunica-
cién y cronograma.

Desde el equipo técnico de ASOMO se
elaboré un primer mapa de actores del
territorio considerando las entidades pu-
blicas, asociaciones, fundaciones, empre-
sas, centros de ensefanza, promotores
Leader y socios que fue completado con la
colaboracion de la Junta Directiva, ayun-
tamientos y entidades del territorio de
manera que pudo implementarse dicho
mapa de actores.

Se invitd a participar mediante correos
electréonicos al conjunto de personas y or-
ganismos incluidos en el mapa de actores



(150 personas y entidades) para la elabo-
racion de la EDLP:

(particulares, ayunta-
mientos y comarcas del territorio, asocia-
ciones culturales y empresariales, de turis-
mo, de diversidad funcional, de mujeres y de
jovenes, empresas, CRDO de vino Campo de
Borja y CRDO del aceite Sierra del Moncayo,
cooperativas agricolas y sindicatos)

Se solicité colaboraciéon en materia de par-
ticipaciéon a la Direccion General de Par-
ticipacion Ciudadana, Accion Exterior vy
Cooperacién (Aragéon participa) con fecha
de solicitud de 30/4/15 y se mantuvieron
reuniones con representantes de la misma
para concretar el proceso de participacion.

Posteriormente, desde el equipo técni-
co, y tras la fase de investigacion para la
elaboracion del diagnéstico de la zona,
se analizaron las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades del territorio
de actuacion de ASOMO (matriz DAFO)
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como punto de partida para la definicion
de la EDLP.

El 1 de junio se celebrd reunién con agentes
sociales de las dos comarcas en la que me-
diante una dinamica de trabajo se determiné
una primera DAFO del territorio a partir del
borrador elaborado por el equipo técnico.

El 11 de junio el nucleo de actores inicial-
mente detallado celebré reunion junto con
el técnico de ASOMO D. Carlos Calvo y el
apoyo del técnico de la RADR D. Jesus Ali-
jarde para analizar y priorizar las necesida-
des detectadas resultado de la matriz DAFO
inicial, establecer objetivos de la EDLP asi
como operaciones subvencionables.

El 15 de junio se celebr6 Asamblea Gene-
ral Ordinaria de socios en la que se infor-
mo sobre la elaboracion de la Estrategia,
mostrando el borrador de la misma y sien-
do aprobada su realizacion y presentacion,
animando asi mismo a los socios a la parti-
cipacion en la elaboracién de la misma.

8.1.2.

A partir de ahi se continué planificando el
proceso de participacion en colaboracion
con la Direccién General de Participacion
Ciudadana, Accion Exterior y Cooperacion
(Aragon Participa) y asi se puso en marcha
un proceso de participacién para la elabo-
racion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) de la zona, que permi-
tiera contar con la visién y aportaciones de
los diferentes agentes sociales, econdémi-
cos e institucionales del territorio.



8.1.3.

El principal objetivo de este proceso de
participacion fue generar un espacio de
debate y reflexion en torno al borrador
inicial de la Estrategia de Desarrollo Lo-
cal Participativo (EDLP) elaborado por
ASOMO, que permitiera profundizar en
el mismo y enriquecerse gracias a las
aportaciones y valoraciones obtenidas
mediante el proceso participativo. Asi, los
dos grandes objetivos del proceso fueron:

Deliberar y debatir sobre la situacién y
futuro de las Tierras del Moncayo.

Recibir reflexiones, aportaciones y su-
gerencias en relacién al borrador de la
EDLP de las Tierras del Moncayo.

8.1.4.

Respecto a la metodologia de trabajo, el
proceso de participacion contdé con el si-
guiente esquema de trabajo, que recoge
una fase de informacion, una fase de de-
liberacion y debate y una fase de retorno,
garantizando un proceso de participacion
abierto, transparente y de calidad.

Para el desarrollo del proceso participativo
se conté tanto con herramientas de parti-
cipacion de caracter presencial (Sesiones
y ftalleres)) como con herramientas parti-
cipativas online (pagina web), detallandose
a continuacion las actuaciones realizadas
para el correcto desarrollo del mismo.

Elabora-
cion de 4 reuniones de trabajo entre ASO-
MO y el Equipo de Dinamizacion para el
diseno, contenidos y dinamizacién de las
sesiones de participacion.
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Diseno, edicién e impresion de
sobre el proceso de
participacion que fueron distribuidos en
todos los municipios de las dos comarcas.

Diseno, edicion e impresion de
sobre el proceso de
participacion que fueron repartidos en to-
dos los municipios.

Desarrollo de
una sesién informativa sobre el proceso
de participaciéon, explicando los contenidos
y metodologia de la misma. En el anexo IV
del presente documento se recogen el acta
de la sesién informativa en la que se reco-
pila informacién detallada sobre la misma.

que se encuentra publicada en la pagina:

Desarro-
llo de cinco talleres de participacién sobre
el borrador de la EDLP de las Tierras del
Moncayo. En los talleres participaron de
forma voluntaria representantes de ins-
tituciones, entidades y asociaciones de la
zona. Los talleres contaron con la siguien-
te estructura general:

-Bienvenida y apertura del taller.
-Presentacién y metodologia del taller.

-Presentacion de las personas asistentes.



Sesion Informativa

TARAZONA

Taller 1 Diag.

y necesidades
BORJA

Taller 3 Lineas

Actuacion
BORJA

Taller 5 Recapitulacion y Priorizacion

BORJA

Sesion de Retorno

TARAZONA

TIERRAS DEL MONCAYO

PROCESO PARTICIPATIVO

Elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo de las Tierras del Moncayo

SESION INFORMATIVA
25 de Junio. 19 Horas.

Sala Multiusos del Centro de Mayores
(Edificio Ituriasso). TARAZONA

TALLER 1
DIAGNOSTICO
1 de Julio. 19 horas.
Edificio Arco de la Carrera
(C/ Goya n° 12). BORJA

TN

TALLER 3
PLAN DE ACCION
8 de Julio. 19 horas.
Edificio Arco de la Carrera
(C/ Goya n® 12). BORJA

TALLER 4
PLAN DE ACCION
9 de Julio. 19 horas.
Sede de la Comunidad de Regantes (Avenida de
la Estacién). TARAZONA

PLENARIO
PARA TODOS LOS AGENTES
16 de Julio. 19 horas.
Salén de Plenos del Ayuntamiento. BORJA

SESION DE RETORNO
Por determinar

& arace . 5= GOBIERNO
G, ol R S5ARS

Cartel de Participacion
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Taller 2 Diag.

y necesidades
TARAZONA

Taller 4 Lineas

Actuaciéon
TARAZONA

FORO
WEB

-Deliberacién y debate a través de ciclos de
trabajo articulados en torno a la reflexion
personal y puesta en comun de ideas y
aportaciones.

-Recapitulacion y cierre.

Establecimien-
to de una herramienta de participacién on-
line para la elaboracion de aportaciones
al documento en la pagina web

Todas las aporta-
ciones recibidas se encuentran recogidas
en forma de Acta.

Asi mismo, para lograr la participacion de
la poblacion se remitieron emails al mapa
de actores y a los socios de ASOMO, se di-
fundio la noticia por radio y redes sociales.

a través de esta red
social desde ASOMO se informd sobre el



proceso participativo abierto para la ela-
boracion de la Estrategiay sobre los resul-
tados de cada uno de los talleres, rediri-
giendo para mas informacién a la web de
Aragén participa. El alcance de las infor-
maciones fue considerable.

La radio y Tv locales se
hicieron eco del proceso participativo:

Talleres de Participacion

8.1.5.

PARTICIPANTES

El proceso ha contado con la participacion
total de 88 personas, de las cuales 14 per-
sonas participaron a titulo particular y el
resto en representacion de 49 entidades.
A continuacién se aportan los datos de las
personas y entidades participantes en los
diferentes talleres:

Sesion Informativa 24 18
Taller 1 23 15
Taller 2 14 10
Taller 3 23 15
Taller 4 31 19
Taller 5 33 25
Espacio web 1 1

Datos de Participacion

La tipologia de las entidades participantes
ha sido la siguiente:

M Instituciones/
Entidades locales 31
%

m Asociaciones /
Fundaciones 20 %

Empresas / Agentes
econémicos 49 %

Tipologia Entidades Participantes



APORTACIONES

A lo largo del proceso se han recibido un
total de 490 aportaciones, 3 de ellas a tra-
vés de la herramienta online y el resto en
los talleres de participacion presencial.

Por area de trabajo las aportaciones se
han distribuido entre las realizadas al
diagnéstico (Talleres 1 y 2) y las realiza-
das respecto a las necesidades detecta-
das (Talleres 3y 4):

® Necesidades 56 %

Diagndstico 44 %

Se elaboré un documento de valoracion de
las aportaciones, que recoge el tratamien-
to dado a las aportaciones realizadas a lo
largo de todo el proceso de participacion

En la Sesién de Plenario tras la presenta-
cion de resultados de los talleres de diag-
nostico y de necesidades, se realizd6 una
dindmica de participaciéon, centrada en
realizar una valoracion respecto a la im-
portancia que cada ambito de programa-
cion podia presentar en base a los fondos
de financiacién de la EDLP.

Para ello se solicitd a las personas asis-
tentes que de forma individual distribuye-
ran un total de 10 puntos entre los dife-
rentes ambitos de programacién en base
a la importancia que se le daba a cada uno,
realizando en la misma sesién un prome-
dio de las respuestas obtenidas, y un pos-
terior debate sobre los datos obtenidos.

76

Los resultados que coincidieron con el
planteamiento del equipo técnico fueron
una importante aportacién que se ha con-
siderado en la elaboracién de la EDLP.
Indicamos a continuacion los resultados
de dicha dindmica:

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
1.1 2.1 3.1 3.2 3.3 4.1
Cooperacioén entre
1.1 |particulares (abierto a la 2,24
participacién de entidades
Mejorar la accesibilidad a las
2.1 |tecnologias de la informacion 1,55
y la comunicacion (TIC) asi
3.1 |Agroalimentacion 1,72
3.2 |Forestal 0,86
3.3 |Otros 2,72
Produccion de energias
4.1 renovables para 0,9

autoconsumo y eficiencia



APORTACIONES

3,5

2,5

1,5

0,5

2.2 4.2 8.1 9.1

Mejorar la accesibilidad a las
tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) asi
Eficiencia energética en
infraestructuras publicas,
incluidos edificios publicos

2.2 2,04

4.2 1,54

Inversiones materiales para

8.1 -
la creacion de empleo

3,27

9.1 |Infraestructura social 3,15

ANALISIS DE PARTICIPACION

Tras el andlisis de las aportaciones reci-
bidas y la presentacion de la Estrategia,
se realizara en el mes de septiembre una
ultima Sesién de Retorno para la que se
convocara a todas las entidades y perso-
nas participantes en los talleres celebra-
dosy a la poblacion en general.
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3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
6.1 6.2 8.2 9.2 10.1
6.1 Conseryamon y proteccion 254
del medioambiente
6.2 Cam.bllo cl!matlco. I,:’romover 0,96
la eficiencia energética
Acciones formativas en
materia de empleo, espiritu
emprendedor, creacién de
8.2 |empresas y adaptacion de 2,36
los trabajadores, las
empresas y los empresarios
al cambio
9.2 |Acciones de desarrollo social 1,61
10.1 Educacion, formacion y 2.54

" |formacion profesional

En dicha sesiéon se presentara el balance
cuantitativo del proceso de participacion
yel Grupo de Accion Local expondrd las
decisiones adoptadas y su justificacion,
presentando la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, aprobada por Junta di-
rectiva de 24 de agosto y a desarrollar en
las Comarcas de Tarazona y el Moncayo y
Campo de Borja en los préximos afos.,



ACCIONES PREVISTAS PARA
MANTENER LA PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD LOCALEN LA
IMPLEMENTACION DE LA EDLP

Para alcanzar un desarrollo coherente
basado en la suma de esfuerzos y volun-
tades es necesario fomentar el dinamis-
mo social a través de la participacion ac-
tiva de la poblacién como mayor garantia
de mejorar la gobernanza y de contribuir
a la sostenibilidad del territorio. Los me-
dios para fomentar la participacién seran
directos e indirectos y con efectos a corto,
medio y largo plazo.

Es decir, por una parte trabajaremos a
corto y medio plazo por la participaciéon
mediante la organizacién de reuniones,
jornadas y campanas informativas. Por
otra parte, pueden ser determinantes
para la participaciéon a largo plazo, accio-
nes encaminadas a la formaciéon en parti-
cipacion, la potenciacion del asociacionis-
mo o el conocimiento de acciones exitosas
en otros territorios que pueden tener un
claro efecto demostrativo

Para mantener la participaciéon de la Co-
munidad en la implementacién de Ia
EDLP, desde ASOMO se tiene previsto ac-
tuar en distintos niveles:

8.2.1.

Reuniones del Consejo de Coordinacion
y de la Asamblea General de socios en
las que se informard sobre el desarrollo

de la EDLP y se hard seguimiento de la
misma en las reuniones que se celebren
a lo largo de cada ano. Organizacién de
una Comisidon de supervision de la EDLP
en ASOMO que periédicamente se reuni-
ra para analizar el proceso de la misma
y evaluarla. E-mails a socios informando
sobre el desarrollo de las actuaciones y
solicitando su participacion.

8.2.2.

Conscientes de que el consenso social es
decisivo para llevar a cabo proyectos que
afectan a la colectividad, creemos necesa-
rio buscar canales de comunicacidon para
integrar la diversidad de intereses y ne-
cesidades en el territorio, de manera que
consigamos la contribucién de las gentes
del territorio a la implementacion de la
Estrategia de Desarrollo. Los medios que
tenemos previsto utilizar seran:

De esta forma, la participacién en el mar-
co de la asociacion y en el de la pobla-
cion en general permitira adaptarse a
los cambios que a lo largo del tiempo se
vayan produciendo. En definitiva, se tra-
ta de actuar y hacer actuar evaluando las
actuaciones que se vayan realizando y ha-
ciendo el esfuerzo de intentar prever ne-
cesidades futuras.



MEDIOS HUMANOS
Y MATERIALES

9.1.1.

El personal del Grupo ASOMO esta com-
puesto por tres técnicos:

Dicho personal tiene una amplia experiencia
en Desarrollo Rural(La Asociacién se fundé
en 1994 y desde esa fecha se pusieron en
marcha proyectos territoriales en diferen-
tes ambitos y se participé en programas eu-
ropeos y en la gestion de ayudas)y en con-
creto en la gestion de Leader desde el ano
1997 con la gestion de la Iniciativa Comuni-
taria Leader I, Leader Plus y Leader 7/13.

Algunas de las actividades mas destaca-
bles desarrolladas por este equipo desde
el ano 1994 abarcan desde actuaciones
para el desarrollo de sectores como el
turistico, el cultural o el agroalimentario
hasta actuaciones en materia de jovenes e

igualdad de género. A continuacion, indi-
camos algunas de las mas relevantes:

La experiencia en la gestion de Leader des-
de 1997 hasta la actualidad es muy positiva
puesto que ha permitido apoyar a un buen
numero de emprendedores de la zona, ha
permitido mejorar la formaciéon y los servi-
cios a la poblacién y se han puesto en marcha
proyectos de cooperacién con unos satisfac-
torios resultados, como es el caso de los pro-
yectos +Vino -CO2, Iberkeltia, Pon Aragén en
tu mesa y GCl Pymes rurales (Proyecto Ex-
porta y Networking de turismo saludable)



9.1.2.

D. José M2 Lamana, Gerente, encargado
de la de la gestion de recursos humanos y
materiales y en concreto de:

D. Carlos Calvo Moreno, Técnico,
encargado de:

Da Luisa Espino Gil, Técnica,
encargada de:

Dos de los integrantes del equipo técnico,
el Gerente y la técnica D2 Luisa Espino Gil,
tienen formacién en Desarrollo Rural (Cur-
so superior de Desarrollo Rural) asi como
experiencia profesional previa a la gestidon
de las ayudas Leader puesto que trabaja-
ron durante tres afos en el Moédulo de De-
sarrollo Rural del Monasterio de Veruela.

El equipo técnico debe combinar una ac-
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titud de implicacién en los procesos de
desarrollo y una serie de aptitudes que
van desde ser buenos analistas y buenos
animadores y al mismo tiempo ser for-
madores y planificadores. La combinaciéon
de estas funciones es la uUnica garantia
de aprovechar al maximo los recursos y
apoyar a los emprendedores del territorio
dispuestos a generar riqueza.

9.1.3.

El Grupo dispone de una sede en Tarazo-
na sita en la C/ Baltasar Gracian, n° 6 que
cuenta con dos plantas, la primera dedi-
cada a oficinas y archivo y la segunda en la
que se ubican una sala de reuniones con
capacidad para 20 personas y una sala de
informatica con 15 equipos.

En relacién al equipamiento de las oficinas,
éstas tienen tres puestos de trabajo en la
primera planta, en zona general con equi-
pamiento informatico, impresora, fotoco-
piadora y fax, una linea telefénica asi como
armarios de custodia de expedientes y un
despacho con un puesto de trabajo y equi-
pamiento informatico. En la primera plan-
ta se ubica también el archivo en el que se
guardan documentos relativos a la Asocia-
cion, a la gestion de ayudas anteriores a
Leader 7/13, archivo fotografico, publica-
ciones del territorio y de Desarrollo Rural
asi como material de oficina en general.

Otro equipamiento a destacar es ordena-
dor portatil, candn de proyeccion y panta-
lla. En la segunda planta, la sala de reunio-
nes dispone de mesas, sillas, TV y pizarra
y la sala de informatica cuenta con quince
puestos informaticos, una impresora, una
fotocopiadora y una pizarra. Los servicios
estan ubicados en la segunda planta.
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PROCEDIMIENTOS
DE GESTION

9.2.1.

El equipo técnico informard a los promo-
tores de proyectos o posibles emprende-
dores del tipo de actuaciones subvencio-
nables, del tiempo de inicio y ejecucion del
proyecto, de la documentacion que deberd
ser presentada, de los compromisos que
adquirira el promotor y el Grupo, del con-
trato, de la forma de pago de las ayudas,
de las garantias necesarias para el cobro
de las mismas, de los controles y de cuan-
ta documentacién sea necesaria asi como
de los tramites que lleve dicho expediente
en el proceso de gestion.

En caso de que el proyecto no pudiese ser
subvencionado por Leader, el equipo téc-
nico orientara al promotor en la busqueda
de otras posible ayudas.

El equipo técnico asesorara de forma es-
pecial al inicio de la puesta en marcha del
proyecto y/o actividad a desarrollar en
base a sus conocimientos, asi como en la
busqueda de otras entidades que puedan
apoyar a dicho promotor en el concepto
de asistencia técnica y de forma especial
a mujeres, jévenes y en general a colec-
tivos en riesgo de exclusidon social, mas
desconocedores de la dindmica y puesta
en marcha de un proyecto.

Por otra parte, se dard informacién com-
pleta sobre los procedimientos de gestion
de las ayudas a través de la web de ASOMO.

82

9.2.2.

El 6rgano instructor del procedimiento
de concesion de ayudas serd el Servicio
de Programas Rurales de la Direccién
General de Desarrollo Rural, actuando
ASOMO como entidad colaboradora en
la gestion de las ayudas, salvo en el su-
puesto en el que sea beneficiario.

Las solicitudes para la concesién de las
subvenciones para la realizacion de ope-
raciones conforme a la EDLP se dirigiran
a la Direccion General de Desarrollo Ru-
ral, y se presentardn preferentemente en
la sede de ASOMO El Grupo dara ingreso a
la solicitud y la remitird por via telematica
al registro del Gobierno de Aragén.

Asimismo, las solicitudes podran pre-
sentarse en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos del control de entrada de so-
licitudes para cumplimiento de los plazos
que se establezcan en la convocatoria de
la ayuda, se tomara en consideracién la
fecha en la que el Grupo haya registrado
telematicamente la solicitud, o, para las
solicitudes presentadas de acuerdo con el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la fecha que resulte aplicable
segun este articulo.

El Grupo levantara, en su caso, acta de no
inicio de inversién y analizara la solicitud
y la documentacién requerida para com-



probar si contiene la informacién necesa-
ria. Se establecera un plazo de subsana-
cion de defectos para que, en el caso de
que se detectase alguna anomalia en la
documentacion presentada, el promotor
pudiera subsanarla. La comunicacién de
falta de documentacion o anomalia en la
misma se realizard por escrito, dando un
plazo de quince dias al promotor para su
posible correccion. Cumplido dicho pla-
zo se entendera que el expediente queda
anulado, comunicando por escrito dicha
decision que pasara por Consejo de Coor-
dinacion (Junta Directiva).

Por otra parte, el promotor debera pre-
sentar declaraciéon jurada de otras ayudas
solicitadas y/o concedidas al proyecto pre-
sentado o a la empresa titular del proyecto,
indicando el importe de la ayuda, la institu-
Cién a la que lo solicité o concedio, fecha de
la misma; de manera que pueda estudiarse
la complementariedad con otras ayudas.

Una vez completa la documentacién, el
Grupo realizard informe técnico sobre la
elegibilidad de la solicitud. Dicho infor-
me se referird exclusivamente al cum-
plimiento de los criterios de elegibilidad
establecidos en las bases reguladoras y
en la EDLP de ASOMO, asi como de otros
aspectos legales que puedan incluirse en
el manual de procedimiento que apruebe
el 6rgano gestor. El representante de la
Administracion en el Grupo hara un con-
trol de calidad del mismo.

El 6rgano directivo del Grupo realizard la
valoracién y seleccion de los proyectos con
informe positivo de elegibilidad, a la vista de
la documentacidén presentada por el solici-
tante y tomando en consideracién la estra-
tegia del propio Grupo, la disponibilidad pre-
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supuestaria y la oportunidad del proyecto.
El Grupo remitira al Servicio de Programas
Rurales un informe sobre la propuesta de
resolucion de aprobacion de cada proyecto
que haya sido declarado elegible.

Los proyectos con informe técnico de ele-
gibilidad positivo que no sean informados
favorablemente por el Grupo por motivos
de disponibilidad presupuestaria podran
quedar en lista de espera.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Servicio de Programas Rurales, el Direc-
tor General de Desarrollo Rural resolvera
sobre las solicitudes de ayuda.

La Direccion General de Desarrollo Rural
notificard al beneficiario su resolucién,
en la que se hara constar el presupues-
to de la inversién, la finalidad para que se
aprueba y las demas condiciones concre-
tas a las que debe someterse la actuacion.
Asimismo, enviara una copia al Grupo que
haya informado la solicitud.

El manual de procedimiento que apruebe el
o6rgano gestor arbitrard los procedimientos
para tramitar prorrogas, modificaciones,
subrogaciones, desistimientos y renuncias.

El plazo maximo para la resolucion del pro-
cedimiento serd de seis meses, contados a
partir de la presentacion de la correspon-
diente solicitud por parte del interesado.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado
anterior sin que se haya notificado la reso-
lucion, el interesado podra entender desesti-



mada su solicitud, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Decreto 136/2013.

Efectuadas las inversiones o realizados
los gastos de la actividad correspondien-
te, el beneficiario comunicard al Grupo
su terminacién, quien debera verificar “in
situ” la actividad y el gasto realizado. Esta
actividad de verificacion se efectuara en
los términos que se establezcan en las
bases reguladoras y en la convocatoria,
en los convenios y en el Plan de controles
de la ayuda elaborado por el Servicio de
Programas Rurales, debiéndose garanti-
zar en todo caso la aplicacion de los siste-
mas adecuados para el control y supervi-
sion de las subvenciones.

Una vez verificada la inversion o el gasto, el
presidente del Grupo, su 6rgano ejecutivo o
la persona designada por éste, expedira una
propuesta de certificacién en la que conste
el importe que deba ser abonado al benefi-
ciario, asi como las posibles incidencias.

La certificacion del Grupo se remitirda a la
Direccion General de Desarrollo Rural, que,
previa ejecucion de los controles administra-
tivos no delegados previstos, de calidad asi
como sobre el terreno, procedera a la apro-
bacién de la certificacion y pago de la ayuda.

Tramitacién de la justificacién y pago de
ayudas cofinanciadas por el FEDER y el
FSE. La Direccion General de Desarrollo
Rural remitird el expediente de los gas-
tos susceptibles de ser cofinanciados por
FEDER o FSE, junto con una solicitud de
reembolso, a la Direccién General de Pre-
supuestos, Financiaciéon y Tesoreria, or-
ganismo Intermedio de dichos fondos, a
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fin de que se realicen los controles exigi-
dos por la normativa, antes de su remision
a las autoridades de gestion y certificacion
de los mismos. Una vez realizados los
controles correspondientes, la solicitud
de reembolso serd remitida a la Comision
Europea para que realice el ingreso de la
cofinanciacién correspondiente.

9.23.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda
las personas fisicas o juridicas que eje-
cuten acciones incluidas en las EDLP
aprobadas, y cuyas solicitudes y proyec-
tos hayan ido seleccionados por la Direc-
cion General de Desarrollo Rural.

Cuando el beneficiario sea una sociedad civil
su constitucién deberd constar en escritura
publica y debera haber obtenido un ndmero
de identificacion fiscal (NIF) propio.

Cuando el beneficiario sea una empre-
sa, para optar a la ayuda debera tener un
maximo de 20 trabajadores y un volumen
de negocio anual o balance general anual
que no supere los 4 millones de euros.

En el caso de personas juridicas con ani-
mo de lucro y de entidades sin animo de
lucro participadas por entes locales, el
objeto social de sus estatutos debera in-
cluir el fin para el que se pide la ayuda.

Si el beneficiario es una persona juridi-
ca con animo de lucro, debera cumplir el
principio de independencia, de acuerdo
con la Recomendacion de la Comision
(2003) 1422 de 6 de mayo de 2003, sobre
definicion de microempresas, pequehnas



y medianas empresas, y no formar parte
de un multigrupo, un grupo de empre-
sas 0 una empresa asociada, de acuerdo
con el Plan general de contabilidad de
pequenas y medianas empresas.

Los sujetos mencionados anteriormente
no podran obtener la condiciéon de benefi-
ciario si incurren en alguna de las causas
de prohibicién que les sean de aplicacion,
de acuerdo con el articulo 10 del Decreto
136/2013, de 10 de julio, y el resto de nor-
mativa aplicable en materia de subven-
ciones. En particular, no podran obtener
la condiciéon de beneficiario quienes no se
hallen al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda del Estado como con la de la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragén, y frente a la Seguridad Social,
asi como quienes tengan alguna deuda
pendiente de pago con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

9.24.

Los criterios de seleccion de proyectos se
han establecido considerando la necesi-
dad de orientar las actuaciones hacia los
objetivos definidos en el PDR de Aragon y
en la EDLP 2014-2020 de ASOMO.

Asi, se han tenido en cuenta:
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Los criterios de seleccion de proyectos se
han estructurado en base a los fondos fi-
nanciadores y con el tratamiento diferen-
ciado de los proyectos de cooperacion. De
esta forma, se distinguen cuatro bloques
de criterios de seleccion:

Todos los criterios comunes de seleccion
se han establecido por dos motivos: ser un
objetivo transversal o un principio basico
de actuacién y al mismo tiempo responder
a las necesidades detectadas en nuestro
territorio y a los objetivos estratégicos es-
tablecidos y por lo tanto ser coherentes
con la EDLP de ASOMO. Por otra parte, los
criterios de seleccion especificos son co-
herentes con las necesidades detectadas
en el diagnodstico del territorio y/o con los
objetivos estratégicos establecidos.



El criterio comun de empleo es el de ma-
yor peso, debido a que ademas de ser un
principio basico de actuacién, es uno de
los objetivos de la estrategia de ASOMO
cuya consecucion permitiria dar respues-
ta a varias de las necesidades detectadas
en el diagnéstico del territorio:

Creacion de empleo.
Creacién de empresas.

Impulsar actividades eco-
ndémicas no presentes o con escasa repre-
sentacion en el territorio.

Impulsar nuevas acti-
vidades laborales y potenciar la inser-
ciéon laboral de los colectivos en riesgo
de exclusion social.

Otro de los criterios comunes, la innova-
cion, ademas de ser un objetivo transver-
sal, es una necesidad que se detecta ex-
presamente en las necesidades siguientes:

Potenciar la innovacion y
la creatividad para generar oportunidades
econdmicas en el territorio.

Impulsar actividades eco-
ndmicas no presentes o con escasa repre-
sentacion en el territorio.

Mejorar la competitividad
de las empresas locales.

Buscar sinergias con
centros de investigacion.

El criterio de la mejora y conservacion del
medio ambiente, ademas de ser un objetivo
transversal, viene determinado por estar
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incluido en uno de los objetivos estratégi-
cos y expresamente en las necesidades :

Promover una agri-
cultura y ganaderia respetuosas con el
medio ambiente.

Conservar y difundir los
recursos naturales y patrimoniales.

Vincular el desarro-
lo del territorio con la sostenibilidad
medioambiental.

Promover, formar y sen-
sibilizar sobre la conservacion y protec-
cion del medio ambiente.

La lucha contra el cambio climatico, tam-
bién objetivo transversal, se incluye por su
vinculacion con las necesidades 33,34y 38.

Vincular el desarro-
[lo del territorio con la sostenibilidad
medioambiental.

Fomentar las tecnolo-
gias que disminuyan la huella de carbono.

Promover, formar y sen-
sibilizar sobre la conservacion y protec-
cion del medio ambiente.

La inclusién del criterio de Sectores prio-
ritarios es consecuencia de las necesida-
des de apoyar a determinados sectores
como el agroalimentario, el turistico y el
tecnoldgico y responde expresamente a
las siguientes necesidades:

Mejorar la comercia-
lizacion de los productos agroindus-
triales de la zona.



Potenciar la internaciona-
lizacion de los productos agroindustriales,
impulsando sinergias entre productores
para abrir nuevos mercados internaciona-
les y aprovechar los canales de distribucion
del vino para introducir nuevos productos.

Integrar los productos
agricolas de calidad en los sistemas de
elaboracion de comida, restauracion y ha-
bitos de consumo.

Crear y mejorar las
infraestructuras turisticas y de ocio

activo y social.

Diversificar la oferta tu-
ristica adaptandose al mercado global.

Aprovechar La Loteta
como nuevo motor de desarrollo turistico.

Fomentar actividades
de turismo saludable apoyandonos en los
productos agroalimentarios de la zona vy
en las actividades al aire libre.

Mejorar las teleco-
municaciones y el acceso a redes de
banda ancha.

Fomentar el uso, la ac-
cesibilidad y modernizaciéon tecnoldgica
en base alas TIC.

Fomentar el uso de las
TIC en proyectos no productivos.

El criterio de Tipo de promotor que se
considera en los dos bloques de FEADER
estd motivado por la necesidad de apoyar
a colectivos en riesgo de exclusién y res-
ponde expresamente a las necesidades:
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Impulsar nuevas acti-
vidades laborales y potenciar la inser-
ciéon laboral de los colectivos en riesgo
de exclusion social.

Fijar poblacién.

Los criterios especificos de seleccion de
proyectos en proyectos de FEADER Coo-
peracion se han establecido en funcién
de su ambito (sectorial o multisectorial),
tipo de cooperacién publico-privada lo-
cal, nimero de socios y creacién de es-
tructuras estables.

Estos criterios responden a las necesida-
des siguientes:

Fomentar la cooperaciéon
entre empresas y aprovechar sinergias con
otros sectores especialmente el turistico.

Fomentar la coopera-
cion entre los diferentes agentes sociales
y las instituciones locales.

El criterio de Despoblacion responde al
principio basico de dar respuesta al cam-
bio demografico y se deriva del Objetivo 2
de la EDLP de ASOMO (Mejorar servicios
publicos y Fijar poblacion). Con este cri-
terio se intenta favorecer a los municipios
de menor poblacién y su inclusién respon-
de asi mismo a las necesidades:

Impulsar actividades eco-
némicas no presentes o con escasa repre-
sentacion en el territorio.



Diversificar la oferta tu-
ristica adaptandose al mercado global.

Fomentar actividades
de turismo saludable apoyandonos en los
productos agroalimentarios de la zona y
en las actividades al aire libre.

Mejorar los servicios a
la poblacion, especialmente los sociales,
en los pequefios municipios cuya pobla-
cion esté en constante retroceso.

Mejorar las teleco-
municaciones y el acceso a redes de
banda ancha.

Fijar poblacién.

Utilizacion de recursos de la zona, criterio
que responde a las necesidades:

Potenciar la interna-
cionalizacion de los productos agroin-
dustriales, impulsando sinergias entre
productores para abrir nuevos mercados
internacionales y aprovechar los canales
de distribucién del vino para introducir
nuevos productos.

Diversificar la oferta tu-
ristica adaptandose al mercado global.

Aprovechar La Loteta
como nuevo motor de desarrollo turistico.

Fomentar actividades
de turismo saludable apoyandonos en los
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productos agroalimentarios de la zona y
en las actividades al aire libre.

Puesta en valor del pai-
saje antrépico y establecimiento de figu-
ras de gestion.

Implantacion o mejora de TIC, criterio que
responde a las necesidades:

Mejorar las teleco-
municaciones y el acceso a redes de
banda ancha.

Fomentar el uso, la ac-
cesibilidad y modernizaciéon tecnoldgica
en base alas TIC.

Mejora de la accesibilidad universal, crite-
rio que responde a las necesidades:

Difundir una imagen terri-
torial vinculada al bienestar y a la calidad.

Apoyar a las entidades
de integracién social.

Empadronamiento y domicilio fiscal de
la empresa, criterio que responde a la
necesidad:

Fijar poblacion.

El criterio de Despoblacién responde al
principio basico de dar respuesta al cambio
demografico y se deriva del Objetivo 2 de la
EDLP de ASOMO (Mejorar servicios publi-
cos y Fijar poblacion). Con este criterio se



intenta favorecer a los municipios de me-
nor poblacion y su inclusién responde asi
mismo a las necesidades: 25, 26, 28, 33, 39:

Mejorar los servicios a
la poblacion, especialmente los sociales,
en los pequefios municipios cuya pobla-
cion esté en constante retroceso.

Potenciar servicios
que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Mejorar las teleco-
municaciones y el acceso a redes de
banda ancha.

Vincular el desarro-
[lo del territorio con la sostenibilidad
medioambiental.

Fijar poblacién.

El criterio de Poblacién consiste en Pro-
yectos que contribuyan a solucionar pro-
blemas derivados del cambio demografico
(masculinizacidon, envejecimiento, despo-
blacién...) y responde a las necesidades:

Potenciar el envejeci-
miento activo y mejorar la asistencia so-
cial de las personas mayores.

Apoyar a las entidades
de integracién social.

Mejorar los servicios a
la poblacién, especialmente los sociales
en los pequefos municipios cuya pobla-
cion esté en constante retroceso.

Potenciar servicios
que favorezcan la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.
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Creacion y mejora de
pequenas infraestructuras en el territorio.

Proyectos que mejoren o amplien los ser-
vicios de proximidad, que responde a la
necesidad:

Mejorar los servicios a
la poblacién, especialmente los sociales
en los pequefios municipios cuya pobla-
cion esté en constante retroceso.

Potenciar servicios
que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Proyectos que mejoren o amplien los ser-
vicios para colectivos desfavorecidos, que
responde a la necesidad:

Potenciar el envejeci-
miento activo y mejorar la asistencia so-
cial de las personas mayores.

Apoyar a las entidades
de integracién social.

Potenciar servicios
que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Proyectos realizados mediante interven-
ciones para la rehabilitacion de espacios
de interés patrimonial. Este criterio esta
vinculado a uno de los objetivos estratégi-
cos y ademas responde a las necesidades:

Conservacién y difusion
de los recursos naturales y patrimoniales.



Mejora de la gobernanza
y de la e administracion por medio de TIC.

Difundir una imagen te-
rritorial vinculada al bienestar y a la cali-
dad.

Apoyar a las entidades
de integracién social.

Fomentar el uso, la ac-
cesibilidad y modernizaciéon tecnoldgica
en base aTIC.

El criterio de Poblacién esta vinculado al
principio basico de dar respuesta al cam-
bio demogréfico y se deriva del objetivo de
Fijar poblacién y responde a necesidades
concretas del territorio: 8, 9, 10, 24, 30).

Desarrollar actividades
formativas para insertar laboral y social-
mente a las personas del territorio.

Impulsar la cultura de in-
ternacionalizacion y del emprendimiento
desde la formacién.

Mejorar la formacién
empresarial de pequefnos empresarios.

Necesidad n° 24: Impulsar nuevas acti-
vidades laborales y potenciar la inser-
ciéon laboral de los colectivos en riesgo
de exclusion social.
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Involucrar a la poblacién
en el desarrollo local participativo.

Actividades que prioricen la inscripcion
de personas pertenecientes a colectivos
con dificultades para el acceso al empleo:
mayores de 45, discapacitados, desem-
pleados de larga duracion..., criterio que
responde a la necesidad:

Desarrollar actividades
formativas para insertar laboral y social
ente a las personas del territorio.

Impulsar la cultura de in-
ternacionalizacién y del emprendimiento
desde la formacion.

Impulsar nuevas acti-
vidades laborales y potenciar la inser-
cion laboral de los colectivos en riesgo
de exclusion social.

Proyectos relacionados con aspectos de
mejora en la calidad de vida (servicios a la
poblacion, medio ambiente, salud...)

Este criterio esta vinculado a uno de los
objetivos estratégicos y ademds responde
a las necesidades:

Difundir una imagen terri-
torial vinculada al bienestar y a la calidad.

Poner en valor el paisaje
antropico y establecer figuras de gestion.

Potenciar el envejeci-
miento activo y mejorar la asistencia so-
cial de las personas mayores.



Mejorar los servicios a
la poblacién, especialmente los sociales,
en los pequenos municipios cuya pobla-
cion esté en constante retroceso.

Conservar y difundir
los recursos naturales y patrimoniales.

Vincular el desarro-
[lo del territorio con la sostenibilidad
medioambiental.

Promover, formar vy
sensibilizar sobre la conservacion y pro-
teccion del medio ambiente.

TIC, que responde a las necesidades:

Fomentar el uso, la ac-
cesibilidad y modernizacién tecnoldgica
en base a las TIC.

Fomentar el uso de TIC
en proyectos no productivos.

Medio ambiente, cambio climatico, que
responde a las necesidades:

Promover, formar y sen-
sibilizar sobre la conservacion y protec-
cién del medio ambiente.

Igualdad de oportunidades, que responde
a la necesidad:

Desarrollar actividades
formativas para insertar laboral y social-
mente a las personas del territorio.
Emprendimiento e Internacionalizacion,
que responden a:

Impulsar la cultura de in-
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ternacionalizacién y emprendimiento des-
de la formacién.

A continuacién, detallamos los crite-
rios de seleccién por fondos financiado-
res y estableciendo la puntuaciéon para
cada uno de los criterios. La puntuacion
maxima en todos los bloques de crite-
rios es de 100 puntos.

La puntuacién obtenida servira para prio-
rizar los proyectos en caso de que la dispo-
nibilidad presupuestaria fuera insuficiente
para apoyar todos ellos de manera que se
seleccionarian los de mayor puntuacion.

PROYECTOS DE FEADER
COOPERACION (AMBITO 1.1)

Proyectos que ofrecen nuevos servicios o
productos en una poblacion (5)

Proyectos que ofrecen nuevos servicios o
productos a nivel comarcal (10)

Proyectos innovadores en |+D o TIC (5)
Proyectos que introducen innovaciones
que suponen cambios muy significativos

en el producto, el proceso, el marketing o
la organizacién de la empresa (5)

Considerando +50% de su Junta directiva
Promotor mujer (7,5)

Promotor joven menor de 25 anos (7,5)



Promotor discapacitado (7,5)

Promotor desempleado mdas de 6 meses
(7,5)

Promotor desempleado mayor de 45 afos
(7,5)

Creacion de empleo, incluido autoempleo
(20)

Proyectos relacionados con el sector
agrario, agroalimentario y servicios para
éste (10)

Proyectos relacionados con el sector tu-
rismo (10)

Proyectos relacionados con empresas de
sectores tecnolégicos (10)

Proyectos cuyo objeto sea la mejora y con-
servacion medioambiental (10)

Proyectos que incorporen medidas de
ahorro energético o autosuficiencia ener-

gética o la contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (10)

Proyecto de ambito sectorial (5)

Proyecto de dmbito multisectorial (10)

Cooperacién publico-privada local (5)
Numero de socios (2 puntos por socio) (10)

Creacién estructuras estables de coope-
racion (5)

PROYECTOS DE FEADER
(AMBITO0S 3.1,3.2,3.3,2.1Y 4.1)

Proyectos que ofrecen nuevos servicios o
productos en el nucleo de poblacion (5)

Proyectos que ofrecen nuevos servicios o
productos a nivel comarcal (10)

Proyectos innovadores en I1+D o TIC (5)
Proyectos que introducen innovaciones
que suponen cambio muy significativos en

el producto, el proceso, el marketing o la
organizacion de la empresa (5)

Considerando +50% de su Junta directiva
Promotor mujer (7,5)

Promotor joven menor de 25 aios (7,5)
Promotor discapacitado (7,5)

Promotor desempleado mas de 6 meses
(7,5)

Promotor desempleado mayor de 45 anos
(7,5)



Creacién de empleo (20)

Proyectos relacionados con el sector
agrario, agroalimentario y servicios
para éste (10)

Proyectos relacionados con el sector

turismo (10)

Proyectos relacionados con empresas de
sectores tecnoldgicos (10)

Proyectos cuyo objeto sea la mejora y con-
servacion medioambiental (10)

Proyectos que incorporen medidas de
ahorro energético o autosuficiencia ener-
gética o la contribucién a la mitigacion del
cambio climatico (10)

Proyectos en nucleos de poblacién meno-
res de 250 habitantes (15)

Proyectos en nucleos de poblacion entre
250y 1000 habitantes (10)

Proyectos en nucleos de poblacion entre
1001 y 3000 habitantes (8)

Proyectos en nucleos de poblacion mayo-
res a 3000 habitantes (3)
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Utilizacidn de recursos d ela zona ( 5)
Implantacién o mejora de TIC (5)
Mejora de la accesibilidad universal (5)

Empadronamiento de trabajadores y do-
micilio fiscal de la empresa (5)

PROYECTOS DE FEDER
(AMBITOS 2.2, 4.8Y 9)

Proyectos que ofrecen nuevos servicios
en el nucleo de poblacion (5)

Proyectos que ofrecen nuevos servicios a
nivel comarcal (10)

Proyectos de innovacion social, [+D o
TIC (10)

Proyectos que introducen innovaciones
que suponen cambio muy significativos en
el producto, el proceso, el marketing o la
organizacion de la empresa (5)

Proyectos que contribuyan a solucionar
problemas derivados del cambio demo-
grafico (masculinizacién, envejecimiento,
despoblacion) (15)

Proyectos relacionados con el sector
agrario, agroalimentario y servicios para
éste (5)



Proyectos relacionados con el sector tu-
rismo (5)

Proyectos relacionados con empresas de
sectores tecnolégicos (5)

Proyectos que mejoren o amplien los ser-
vicios de proximidad (15)

Proyectos que mejoren o amplien los ser-
vicios para colectivos desfavorecidos (15)

Proyectos cuyo objeto sea la mejora y con-
servacion medioambiental (15)

Proyectos que incorporen medidas de
ahorro energético o autosuficiencia ener-
gética o la contribucién a la mitigacion del
cambio climatico (15)

Proyectos realizados mediante interven-
ciones para la rehabilitacion de espacios
de interés patrimonial (5)

Creacién o mantenimiento de empleo di-
recto (15)

Creacién o mantenimiento de empleo in-
directo (5)

Proyectos en nucleos de poblacién meno-
res de 250 habitantes (10)
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Proyectos en nucleos de poblacién entre
250y 1000 habitantes (8)

Proyectos en nucleos de poblacién entre
1001 y 3000 habitantes (5)

Proyectos en nucleos de poblacién mayo-
res a 3000 habitantes (3)

Proyectos de ambito comarcal (10)

Gobernanza y e-administracion (5)

Accesibilidad universal (5)

PROYECTOS DE FSE
(AMBITOS 6,8.2,9.2 Y 10)

Tematica innovadora (5)

Formatos novedosos (5)

Actividades que prioricen la inscripcion de
mujeres y jovenes (menores de 25 afos)

(5)

Actividades que prioricen la inscripcion de
personas pertenecientes a colectivos con
dificultades para el acceso al empleo: ma-
yores de 45, discapacitados, desemplea-
dos de larga duracién...(5)



Proyectos relacionados con el sector
agrario, agroalimentario y servicios para
éste (10)

Proyectos relacionados con el sector
turismo (10)

Proyectos relacionados con el sector
comercio (10)

Proyectos relacionados con aspectos de
mejora en la calidad de vida (servicios a la
poblacién, medio ambiente, salud...(5)

Contratacion (15)

Practicas en empresa (10)

Entidades con domicilio social en
la zona (50)

TIC (5)

Medio ambiente, cambio climatico (5)
Igualdad entre hombres y mujeres (5)
Igualdad de oportunidades (5)
Emprendimiento (5)

Internacionalizacion (5)
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9.2.5.

Por acuerdo del Consejo de Coordinacién
de ASOMO, los proyectos seleccionados
tendrdn un porcentaje de ayuda fijo, sien-
do éste el maximo porcentaje permitido:

30% para proyectos productivos en gene-
ral y 40% para pymes agroalimentarias
80% para proyectos no productivos.

Estos porcentajes podrian ser incremen-
tados en caso de que las Autoridades de
gestion lo permitiesen.

Este acuerdo se adoptd en base a la urgen-
te necesidad de creacién de empleo en la
zona, contrastada en el diagnéstico realiza-
do y en el proceso participativo asi como en
base a la experiencia de gestion de proyec-
tos en el periodo anterior de programacion
en el que las ayudas fueron insuficientes
en muchos de los casos, llegando incluso a
ser inferiores al coste del IVA.



PUNTUACION

PRINCIPIOS CRITERIOS PUNTUACION ,
MAXIMA
Proyectos que ofrecen nuevos servicios o productos en una 5
poblacién
Proyectos que ofrecen nuevos servicios o productos a nivel comarcal 10
INNOVACION 15
Proyectos innovadores en 1+D o TIC 5
Proyectos que introducen innovaciones que suponen cambios muy
significativos en el producto, el proceso, el marketing o la 5
organizacion de la empresa
Promotor mujer 7,5
Promotor joven menor de 25 afios 7,5
TIPO DE PROMOTOR (+50% de ) )
. X . Promotor discapacitado 7,5 15
su junta directiva)
Promotor desempleado mds de 6 meses 7,5
Promotor desempleado mayor de 45 afios 7,5
EMPLEO Creacion empleo, incluido autoempleo 20 20
Proyectos relacionados con el sector agrario, agroalimentario y 10
servicios para éste
SECTORES PRIORITARIOS . . 10
Proyectos relacionados con el sector turismo 10
Proyectos relacionados con empresas de sectores tecnolégicos 10
Proyectos cuyo objeto sea la mejora y conservacion medioambiental 10
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO 10
CLIMATICO Proyectos que incorporen medidas de ahorro energético o
autosuficiencia energética o la contribucion a la mitigacién del 10
cambio climatico
Proyecto de ambito sectorial 5
10
Proyecto de dmbito multisectorial 10
ESPECIFICOS DE COOPERACION | Cooperacién publico-privada local 5 5
Numero de socios (2 puntos por socio) 10 10
Creacion estructuras estables de cooperacion 5 5
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PRINCIPIOS

INNOVACION

TIPO DE PROMOTOR (+50% de
su junta directiva)

EMPLEO

SECTORES PRIORITARIOS

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO

DESPOBLACION

VARIOS

CRITERIOS

Proyectos que ofrecen nuevos servicios o productos en el nucleo de
poblacion

Proyectos que ofrecen nuevos servicios o productos a nivel
comarcal

Proyectos innovadores en 1+D o TIC

Proyectos que introducen innovaciones que suponen cambios muy
significativos en el producto, el proceso, el marketing o la
organizacion de la empresa

Promotor mujer

Promotor joven menor de 25 afios
Promotor discapacitado

Promotor desempleado mas de 6 meses
Promotor desempleado mayor de 45 afios
Creacién empleo

Proyectos relacionados con el sector agrario, agroalimentario y
servicios para éste

Proyectos relacionados con el sector turismo

Proyectos relacionados con empresas de sectores tecnoldgicos

Proyectos cuyo objeto sea la mejora y conservacién medioambiental

Proyectos que incorporen medidas de ahorro energético o
autosuficiencia energética o la contribucion a la mitigacién del
cambio climatico

Proyectos en nucleos de poblaciéon menores de 250 habitantes

Proyectos en nucleos de poblacién entre 250 y 1000 habitantes

Proyectos en nucleos de poblacién entre 1001 y 3000 habitantes

Proyectos en nucleos de poblacién mayores a 3000 habitantes

Utilizacion de recursos de la zona
Implantacion o mejora de TIC

Mejora de la accesiblidad universal

Empadronamiento de trabajadores y domicilio fiscal de la empresa

PUNTUACION

10

7,5
7,5
7,5
7,5
7,5

20

10

10

10

10

10

15

10

PUNTUACION
MAXIMA

15

15

20

10

10

15

15



INNOVACION

POBLACION

SECTORES PRIORITARIOS

CALIDAD DE VIDA

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO

PATRIMONIO

EMPLEO

DESPOBLACION

GOBERNANZA

ACCESIBILIDAD

Proyectos que ofrecen nuevos servicios en el nicleo de poblacién
Proyectos que ofrecen nuevos servicios a nivel comarcal
Proyectos de innovacién social, I+D o TIC

Proyectos que introducen innovaciones que suponen cambios muy significativos en el
producto, el proceso, el marketing o la organizacién de la empresa

Proyectos que contribuyan a solucionar problemas derivados del cambio demografico
(masculinizacion, envejecimiento, despoblacién)

Proyectos relacionados con el sector agrario, agroalimentario y servicios para éste

Proyectos relacionados con el sector turismo

Proyectos relacionados con empresas de sectores tecnolédgicos

Proyectos que mejoren o amplien los servicios de proximidad

Proyectos que mejoren o amplien los servicios para colectivos desfavorecidos
Proyectos cuyo objeto sea la mejora y conservacion medioambiental

Proyectos que incorporen medidas de ahorro energético o autosuficiencia energética o
la contribucion a la mitigacion del cambio climatico

Proyectos realizados mediante intervenciones para la rehabilitacion de espacios de
interés patrimonial

Creacion o mantenimiento de empleo directo

Creacion o mantenimiento de empleo indirecto

Proyectos en nucleos de poblacién menores de 250 habitantes
Proyectos en nucleos de poblacién entre 250 y 1000 habitantes
Proyectos en nucleos de poblacion entre 1001 y 3000 habitantes
Proyectos en nucleos de poblacién mayores a 3000 habitantes

Proyectos con ambito comarcal

Gobernanza y e-administracion

Accesibilidad universal

10

10

15

15

15

15

15

10

10

10

15

15

15

15

10



INNOVACION

POBLACION

COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION

SECTORES PRIORITARIOS

CALIDAD DE VIDA

EMPLEO

PROMOTOR

TEMATICA COMPLEMENTARIA

Tematica innovadora
Formatos novedosos

Actividades que prioricen la inscripcidon de mujeres y jovenes (menores de 25
afos)

Actividades que prioricen la inscripcidon de personas pertenecientes a
colectivos con dificultades para el acceso al empleo: mayores de 45,
discapacitados, desempleados de larga duracion...

Proyectos relacionados con el sector agrario, agroalimentario y servicios para
éste

Proyectos relacionados con el sector turismo
Proyectos relacionados con el sector comercio

Proyectos relacionados con aspectos de mejora en la calidad de vida (servicios
a la poblacion, medio ambiente, salud...)

Contratacion

Practicas en empresa

Entidades con domicilio social en la zona
TIC

Medio ambiente, cambio climatico
Igualdad entre hombres y mujeres
Igualdad de oportunidades
Emprendimiento

Internacionalizacién
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10

10

10

15

10

50

10

15

50



9.2.6.

La toma de decisiones se realizard en vir-
tud de los principios depublicidad,transpa-
rencia,concurrencia, objetividad, eficacia,
eficiencia, igualdad y no discriminacion.

Se utilizardn los criterios de selecciéon de
proyectos mencionados anteriormente
ASOMO dispone de un Reglamento de Ré-
gimen interno tanto para la Junta directi-
va (Consejo de Coordinacién) como para la
Asamblea de socios en el que se regulan
el quérum minimo de asistentes, las dele-
gaciones de voto, la ponderacién de voto y
el sistema que garantiza que las entidades
de caracter privado ostentaran un minimo
de un 51% de los derechos de voto.

9.2.7.

Como se indica en el articulo 48 del regla-
mento 809/2014, la direccion general de
Desarrollo Rural tiene la potestad de de-
legar los controles administrativos en los
Grupos (conforme al articulo 60 del citado
reglamento).

El sistema de los controles se concreta-
ra cuando la autoridad de gestiéon defina
exactamente qué criterios se delegan por
la autoridad de gestion y qué sistemas se
establecen para su aplicaciéon por los Gru-
pos. Hay motivo para optar por esta ultima
posibilidad en tanto en cuanto Programas
Rurales nos comentd verbalmente que
ademads de los controles administrativos
del reglamento 809 podria haber necesidad
de aplicar los que pudieran imponer las le-
yes de subvenciones estatal y autondmica,
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con lo que no tenemos seguridad plena so-
bre qué controles exactamente delega la
autoridad de gestioén en los Grupos.

Respecto al seguimiento, el Grupo creara
una Comisiéon de seguimiento y evaluacion
de la EDLP de ASOMO para cuyo funcio-
namiento establecera una serie de indica-
dores que se sumaran a los establecidos
por la Orden y que permitiran realizar lo
mas eficazmente posible este trabajo.

Finalmente, para la evaluacion y ajustes
de los objetivos de la EDLP, la Comisién
de seguimiento del Grupo se encargara
asi mismo de la evaluacion analizando la
implementacion y justificando posibles
modificaciones de la EDLP y/o de los pro-
cedimientos de gestion.

El contenido y alcance de esta evaluacion
vendra determinado por la Direccién Ge-
neral de Desarrollo Rural.

9.2.8.

Tanto el equipo técnico como los miem-
bros del Consejo de Coordinacién respe-
taran el cumplimiento del articulo n° 28
de la Ley 30/1992 de régimen juridico de
las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comun:



ARTICULO 28.

“Las autoridades y el personal al ser-
vicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias se-
naladas en el numero siguiente de este
articulo se abstendran de intervenir en
el procedimiento y lo comunicaran a su
superior inmediato, quien resolvera lo
procedente. Son motivos de absten-
cién los siguientes: a) Tener interés per-
sonal en el asunto de que se trate o en
otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad
o entidad interesada, o tener cuestion li-
tigiosa pendiente con algun interesado. b)
Tener parentesco de consanguinidad den-
tro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los inte-
resados, con los administradores de enti-
dades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el pro-
cedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion
o el mandato. c) Tener amistad intima o
enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado an-
terior. d) Haber tenido intervencion como
perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate. e) Tener relacién de ser-
vicio con persona natural o juridica intere-
sada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos anos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cual-
quier circunstancia o lugar. La actua-
cion de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas en los
que concurran motivos de abstencién no
implicara, necesariamente, la invalidez de
los actos en que hayan intervenido. 4. Los
o6rganos superiores podran ordenar a las
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personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias senaladas que se absten-
gan de toda intervencién en el expediente.
La no abstencién en los casos en que
proceda dara lugar a responsabilidad.”

9.2.9.

El Grupo de Accién Local ASOMO esta
asociado a la asociacion privada de los 20
Grupos de Acciéon Local de Aragdén, que
es la Red Aragonesa de Desarrollo Rural
(RADR). Ademas, el Grupo esta asociado
a una asociacién privada que actualmente
asocia a 157 Grupos de Accion Local de va-
rias CCAA de Espana, asociacion que es la
Red Espanola de Desarrollo Rural (REDR).

Es destacable asi mismo dos proyectos en
los que trabajamos desde ASOMO : el pro-
yecto de Cooperacion interterritorial “Pon
Aragon en tu mesa” en el que participamos
con el resto de Grupos de Accién Local y el
proyecto en torno al embalse dela Loteta
en el que colaboramos con ADRAE para la
puesta en valor de este recurso natural.






SISTEMA DE INDICADO-
RES DE OBJETIVOS (TARGET)

En cuanto a los indicadores de impacto
se nos informé desde la DG de Desarrollo
Rural sobre la no obligatoriedad de deter-
minarlos en la actualidad.

Por otra parte, consideramos que estos
indicadores no reflejan realmente el im-
pacto de la Estrategia: consideramos que
el indicador de poblacién es muy ambi-
cioso: ya que aunque se lograsen cumplir
los objetivos totalmente, el impacto sobre
la poblacién no seria los suficientemente
significativo debido a la propia estructura
poblacional del territorio.

Respecto a la tasa de empleo por cuenta
propia, no consideramos fundamental au-
mentar el 30% de auténomos; por lo tanto
no lo consideramos dentro de la estrategia y
no hemos creado operaciones en esta linea.

Como puede verse en la tabla de indicado-
res comunes, no se ha cumplimentado el
indicador de impacto sobre pernoctacio-
nes ya que se desconoce este dato.

En relacion a los indicadores target por
ambito de programacién, los valores de
los mismos son los siguientes:

Numero de proyectos de coo-
peracion Para este indicador se ha esta-
blecido un valor estimado de 20.000€. No
tenemos datos para poder establecer este

valor ya que no tenemos proyectos de este
tipo en los anteriores periodos de progra-
macién. Estimamos que dado las opera-
ciones incluidas en este ambito puede ser
muy variable.

Numero de proyectos de in-
version empresarial en materia de TIC
Para este indicador se ha establecido un
valor medio estimado de 10.000€

N° de proyectos relacionados
con la administracion electrénica. Las ope-
raciones que se realicen dentro del ambito
2 son de naturaleza similar diferenciando-
se en quien realiza la operacién y en que en
el ambito 2.2 nos centraremos en la mejo-
ra de la e-administraciéon y no en las redes
de telecomunicaciones. Por ello conside-
ramos 6.000€ la ayuda media para las ope-
raciones incluidas en este ambito.

Numero de empresas del sec-
tor agroalimentario que reciben ayuda de
la EDLP para inversiones en transforma-
cion, en comercializacién y/o mejora de
la competitividad. Para este indicador se
ha establecido un valor medio de 25.000€
basandonos en la experiencia de otros pe-
riodos de programacion.

Numero de empresas no per-
tenecientes al sector agroalimentario o
forestal que reciben ayuda de la EDLP
para inversiones en transformacién, en
comercializacion y/o mejora de la compe-
titividad. Para este indicador se ha esta-
blecido un valor medio de 20.000€ consi-



derando la experiencia de otros periodos
de programacion. ‘El coste medio de las
operaciones auxiliables en este ambito
han sido histéricamente de menor cuantia
que las del ambito 3.3.

Inversion total en produccion
de energias renovables para autoconsu-
mo y eficiencia energética de empresas.
Para este indicador no tenemos referen-
cias de otros periodos de programacion
pero consideramos que el valor de 6.000€
puede ser adecuado.

Inversion total de beneficiarios
publicos en eficiencia energética y uso de
energias renovables. Para este ambito,
igual que en el anterior, estimamos ade-
cuado el valor medio de 6.000¢.

Numero de actuaciones en
conservacion y proteccion del medio am-
biente. Para este inidcador hemos tenido
en cuenta la experiencia en otros periodos
de, por lo que hemos establecido un valor
medio de 6.000€ por actuacion.

Numero de actuaciones cam-
bio climatico y promocién de la eficiencia
energética. No tenemos datos para es-
timar el coste medio de cada operacion
aunque si comparamos con otras accio-
nes de sensibilizacion realizadas pode-
mos estimar 6.000€ por operacion.

Numero de actuaciones mate-
riales para el empleo. Para este indicador,
al tratarse de infraestructuras, conside-
ramos que el valor medio es de 30.000€

Numero total de participantes
formados. Para este indicador nos hemos
basado en la experiencia de periodos an-
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teriores en materia formativa y como re-
sultado el valor medio se establece en
350€

Numero de infraestructuras
apoyadas. Para este indicador y motivado
por la experiencia en periodos anteriores
consideramos un valor de 30.000€

Numero de beneficiarios de
proyectos de desarrollo social Para esta-
blecer el valor en este indicador nos he-
mos basado en la experiencia en materia
formativa de periodos de programacion
anteriores, siendo el valor medio de 350€

Numero de participantes for-
mados. Para este indicador nos hemos
basado, como en el anterior, en la expe-
riencia de los proyectos formativos en pe-
riodos anteriores por lo que el valor medio
resultante es de 350€

Si lo estima necesario la Comisién de
seguimiento y evaluacién de la EDLP de
ASOMO establecera una serie de indica-
dores que se sumaran a los establecidos
por la Orden y que permitiran realizar lo
mas eficazmente posible este trabajo.



AP

1.1

2.1

2.2

3.1

3.3

4.1

4.2

6.1

6.2

8.1

8.2

9.1

9.2

10.1

Indicador

N¢ de proyectos de cooperacion.

N2 de proyectos de inversiéon empresarial en materia TIC.

N2 de proyectos relacionados con la mejora de la administracién electrénica

N2 de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la EDLP para
inversiones en transformacién, en comercializacién y/o mejora de la competitividad

N2 de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o forestal, que reciben
ayuda de la EDLP para inversiones para inversiones en transformacion, en
comercializacidon y/o mejora de la competitividad.

Inversidn total en produccién de energias renovables para autoconsumo vy eficiencia
energética de empresas

Inversidn total de beneficiarios publicos en eficiencia energética y uso de energias
renovables

N¢ de actuaciones en conservacion y proteccion del medio ambiente

N¢ de actuaciones cambio climatico y promocién de la eficiencia energética

N¢ de actuaciones materiales para el empleo

Numero total de participantes formados

N¢ de infraestructuras apoyadas

Numero de beneficiarios de proyectos de desarrollo social.

N¢ de participantes formados
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Valor €

20.000

10.000

6.000

25.000

20.000

6.000

6.000

6.000

6.000

30.000

350

30.000

350

350



INFORME ANUAL
DE SEGUIMIENTO

Se presentara un informe anual de segui-
miento con la estructura e informacién
que se establezca en el convenio de cola-
boracion firmado con las autoridades de
gestion de los fondos.

Dicho informe reflejara la relacion de la
EDLP con los objetivos establecidos, des-
cribiendo el nivel de ejecucién por ambitos
de programacion, las ayudas aprobadas y
los proyectos llevados a cabo asi como los
cambios que afecten a la ejecucion de la
estrategia, incluyendo los cambios en po-
liticas comunitarias, nacionales, autoné-
micas y/o presupuestarias.

Asi mismo, dara cuenta de la ejecucién
financiera por ambito de programacion
y por fondo europeo (FEADER, FEDER vy
FSE, la descripcion de los problemas que
se hayan planteado en la gestién, las me-
didas que se adoptasen para subsanarlos
y las actuaciones en materia de publicidad
de la estrategia.
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